Die Arbeitgeberin mit Herz!

Assistent*in der Pflegedienstleitung (m/w/d)
Ihr NEUER ARBEITSPLATZ: Assistenz der Pflegedienstleitung (m/w/d) im AWO Seniorenzentrum Am Rosengarten in Mainz-Oberstadt

LWir L(i)eben Vielfalt.” In unserem zentral gelegenen Seniorenzentrum Am Rosengarten in der Mainzer Oberstadt arbeiten, leben und begegnen sich Men-
schen unterschiedlichster Nationen. Egal ob bei der einfiihlsamen, personlichen Betreuung unserer Bewohner*innen, der kreativen Jahresplanung von Festen
und Veranstaltungen oder unserem partizipativen Engagement in der Nachbarschaft - die Vielfalt bereichert téglich unsere Arbeit und unser Zusammenle-
ben. Sie ist Inspiration, Ansporn, Freude, Lebendigkeit und Horizonterweiterung mit Herz. Bei uns finden Sie Jobs mit Gestaltungsspielraum in der Pflege, der
Verwaltung, dem Sozial- und Ehrenamt, der Haustechnik oder der Hauswirtschaft. Haben Sie Lust uns kennenzulernen und sich einzubringen? Dann zégern
Sie nicht und melden Sie sich bei uns!

Starttermin: Nachstmaglicher Zeitpunkt
Stellendetails: 19,25 Wochenstunden | 5-Tage-Woche
Arbeitsort: Gottelmannstr. 45 | 55131 Mainz-Oberstadt

Ihr Aufgabengebiet

¢ Sie unterstltzen die Pflegedienstleitung bei administrativen Aufgaben, der Personalbewirtschaftung, im Controlling und im operativen Tagesge-
schaft.

* Bei Abwesenheit der Pflegedienstleitung libernehmen Sie die Vertretung.

Fiir die Uberpriifung von Dienst- und Arbeitsplénen sowie fiir die Organisation und ggf. Durchfiihrung von internen Fortbildungen sind Sie zusténdig.

Die Sicherstellung unserer Qualitatsstandards ist fur Sie selbstverstandlich und Sie gestalten den kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit.

Bewohner*innen, deren Angehérigen, Arzt*innen, Kooperationspartnern und Besucherinnen sind Sie verlissliche*r Ansprechpartner®in und begegnen

ihnen empathisch und kompetent.

Ihr Profil Unser Angebot fiir Sie

e 3-jahrige Ausbildung als Pflegefachmann/-frau, Altenpfleger*in oder * Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-
Gesundheits- & Krankenpfleger®in daritdt pragen eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung, die

e Mehrjahrige Pflegepraxis, moglichst in der Altenpflege wir als Verband nicht nur schatzen, sondern aktiv fordern.

¢ Nachweis der Fachweiterbildung zur Pflegedienstleitung und/oder ¢ Vergiitungspaket: Die AWO Rheinland zahlt was sie verspricht. Die
bestandener Bachelor im Studiengang Pflegemanagement bzw. Pfle- Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Berufserfahrung in
gewissenschaften und/oder Fachweiterbildung zur Praxisanleitung die Entgeltgruppe Kr 9c. Das leistungs- und qualifikationsgerechte

e Aktuelles, fundiertes Fachwissen und die Bereitschaft zur aktiven Gehalt wird durch das Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge er-
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen ganzt.

¢ |dealerweise Kenntnisse in der Pflegesoftware Vivendi PD/PEP oder e Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mit-
einer vergleichbaren Software und Qualitdtsmanagementsystemen arbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodel-

e Einfuhlungsvermdgen, Konfliktfahigkeit und Wertschatzung im Um- le je nach Berufsgruppe und verschiedene Kinderbetreuungsangebo-
gang mit unseren Bewohnern*innen, deren Angehdrigen sowie Kol- te schaffen Flexibilitat, die zu Ihrem Leben passen.
leg*innen e Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort fiir uns. -

¢ Freude daran die Einrichtung als zukunftsfahige, moderne Anbieterin Fur Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
von Leistungen im Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuent- nes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

wickeln und die Unternehmenskultur der AWO Rheinland aktiv mit- Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten Ihnen eine Viel-
zugestalten zahl von Weiterbildungsmaoglichkeiten, ob UGber unser Bildungswerk,
unsere Forderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmaBigen Perspektivgesprachen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? = Uns auch! Ob Zu-
schisse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-
arztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote - wir
sind fir Sie da!

Mobilitdt: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des verglnstigten
Deutschlandtickets fuir nur 31,50 € Eigenanteil im Monat oder ko-
stenglinstigen Parkens kein Problem.

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen

flihlen, bewerben Sie sich bitte Uber unser Karriereportal auf der Webseite o-
der per E-Mail an Bewerbungen@AWO-Rheinland.de. Egal ob Neu-, Wieder-
oder Quereinstieg - Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen. Ei-



https://awo-rheinland.de/wp-content/uploads/2026/01/Verguetungstabelle-TV-AWO-Rheiland-Anlage-Kr.pdf
mailto:Bewerbungen@AWO-Rheinland.de

Eckdaten

Nummer: 152773

Erstelldatum: 01.03.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Am Rosengarten , Gottelmannstraie 45,
55131 Mainz

Region: Rheinland-Pfalz

Zum / ab: Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

ne Hospitation zum besseren Kennenlernen ist jederzeit moglich und wiin-
schenswert. Fir Ruckfragen steht Ihnen Frau Nicole Gortz (Einrichtungslei-
tung) sehr gerne unter der Rufnummer 06131/99880 oder per Mail an Nico-
le.Goertz@AWO-Rheinland.de zur Verfligung.

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Am Rosengarten
Nicole Gortz

Gottelmannstrafie 45

55131 Mainz

Telefon: 06131/99880
E-Mail: Bewerbungen@AWO-Rheinland.de
Internet: www.awo-rheinland.de



https://www.awo-rheinland.de

