
Auszubildende *r zur *m Köchin *Koch (m/w/d)
Wir sind innovativ, auch wenn es uns schon lange gibt.

Stellenbeschreibung

Bist Du dabei mit uns neue Wege zu gehen? Wir haben eine neue tolle Küche und Du kannst das Kochen mit Cook & Cill bei uns lernen! Mit Start des neuen
Ausbildungsjahres freuen wir uns auf Dich (w/m/d)

Das passt zu uns

eine abgeschlossene Schullaufbahn
Lust auf Neues und dies im Team erleben
offene Kommunikation ist für Dich kein Fremdwort

Was wir bieten

neuster Stand der Technik im Bereich Cook & Chill in unserer Groß-
küche
wir kochen hier für 500 Menschen
Azubiwohnung
Faire Bezahlung nach Tarif (TV AWO NRW) – inklusive betriebliche
Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen, Krankengeldzu-
schuss, Jahressonderzahlung (bis zu 90 %)
Bis zu 30 Tage Urlaub und einen Regenerationstag für eine gute Por-
tion extra Erholung
Corporate Benefits – Rabatte auf Technik, Reisen & Co
Vergünstigter FitX-Mitarbeiterbeitrag – weil die Gesundheit auch
wichtig ist
Fahrradleasingmöglichkeit
Unterstützung beim ÖPNV Ticket
Jährliche Mitarbeitendengespräche 
Regelmäßige Teamevents, bei denen wir gemeinsam lachen und fei-
ern können

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Fitnessstudio ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]
 [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerationstage ]

Eckdaten

Nummer: 153055
Erstelldatum: 07.04.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Seniorenzentrum Paul-Saatkamp-Haus , Waldstr. 148, 47447 Moers
Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Wesel
Zum / ab: 01.08.2026 mit Ausbildungsstart
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Vollzeit
Gehalt: 1.310,-€ (3. Ausbildungsjahr)

Ansprechpartner*in

Seniorenzentrum Paul-Saatkamp-Haus
Ilka Stichelbach
Waldstr. 148
47447 Moers  

Telefon: 028413690
E-Mail: ilka.stichelbach@awo-niederrhein.de
Internet: https://www.awo-seniorendienste-nr.de/ 

https://www.awo-seniorendienste-nr.de/

