Bezirksverband

AWO | oberbayern e.V.

Erzieher*in (m/w/d)
Kinderpfleger*in (m/w/d)

Trager des Kinderhorts ist der AWO Bezirksverband Oberbayern e.V. Unser AWO-Kinderhort ,Grébenbachschule® bildet, betreut, fordert und verpflegt bis zu
70 Kinder im Alter von 6 bis 10 Jahren und befindet sich im Erdgeschoss der Grobenbachschule. Wir haben drei Hortgruppen mit bis zu fiinf Integrationsplat-
zen. Unser naturbelassenes und grofzligiges Aufiengelande mit seinen verschiedenen Spielmdglichkeiten bietet unseren Kindern die Mdglichkeit ihre Basis-
kompetenzen in diesem Bereich zu erweitern. Zur Verstarkung und Weiterentwicklung unseres Teams suchen wir ab 01.10.2025 fiir unsere Einrichtung AWO-
Hort an der Grébenbachschule in Grébenzell eine*n Erzieher*in | Kinderpfleger*in (m/w/d) in Teilzeit, 25-30 Std./Woche (unbefristet)

Stellenbeschreibung

® Betreuung und Férderung der Kinder gemeinsam mit lhrem Team basierend auf unserem situationsorientierten Ansatz und unserer padagogischen
Konzeption

e Zusammenarbeit mit den Eltern bei der Gestaltung von Elternabenden oder dhnlichem

* Gemeinsame Konzeptionsarbeit sowie Mitwirkung bei der Weiterentwicklung unseres situationsorientierten Ansatzes

e Orientierung am Leitbild sowie den Grundsatzen der AWO

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

* Abschluss oder eine Anerkennung als Erzieher (m/w/d), Heilerzie- eine tarifliche Vergiitung nach dem TV AWO Bayern
hungspfleger (m/w/d), Sozialpadagoge (m/w/d), Kindheitspadagoge 30 Urlaubstage zzgl. 2 Regenerationstage (bei 5 Tagewoche); 24.12.
(B.A.) oder Soziale Arbeit (B.A.) oder Kinderpfleger (m/w/d) und 31.12. frei
e Kommunikationsstarke und Sozialkompetenz im Umgang mit Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle
den Kindern, Ihren Kollegen (m/w/d) und den Eltern der Kinder Monatliche SuE-Zulage fiir Mitarbeiter*innen im Sozial- und Erzie-
die Fahigkeit, Kinder jeden Tag mit einer wertvollen und kreativen hungsdienst
Forderung zu begeistern Fahrradleasing
e Kenntnisse zum Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) Fitness, Yoga, Klettern und noch viel mehr durch vergunstigte Tarife
flir EGYM Wellpass
Jahressonderzahlung
Betriebliche Altersversorgung
Zeitwertkonto fir Sabbatical oder friiheren Renteneintritt
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
awo lifebalance (Kostenlose Beratung zur Kinderbetreuung/Pflege)
Zielorientierte und begleitende Einarbeitung
Passgenaue Fort- und Weiterbildung

Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt.

lhre Vorteile

[ 2&.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Egym Wellpass] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]
[ Fitnessstudio] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Regenerati-

onstage ]
Eckdaten Ansprechpartner*in

* Nummer: 153333 734 - AWO-Kinderhort an der Grobenbachschule
e Erstelldatum: 23.11.2025 Philipp Strau
® Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Hans-Kerle-Str. 1
¢ Einrichtung: 82194 Grobenzell

734 - AWO-Kinderhort an der Grobenbachschule , Hans-Kerle-Str. 1,

82194 Grobenzell Telefon: 08142 667572
® Region: Bayern / Oberbayern E-Mail: bewerbung@awo-obb.de
e Zum/ab:01.10.2025 Internet: https://awo-obb.de/kinder/einrichtung/awo-hort-an-der-
® Festanstellung grobenbachschule

Teilzeit - flexibel
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