Teamleiter*in (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/wi/d)

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist einer von sechs Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Im Leitbild der AWO sind die Grundwerte So-
lidaritat,Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit festgeschrieben. Dem Kreisverband Esslingen e.V. sind ehrenamtlich arbeitende Ortsvereine ange-
schlossen. Fir uns ist Arbeit Herzenssache. Als Arbeitgeber bringen wir unseren Mitarbeitenden Wertschatzung entgegen. Wir fordern ihre berufliche Ent-
wicklung und ihr eigenverantwortliches Handeln bei ihrer taglichen Arbeit. Unser Ziel ist es, ihnen einen ausgeglichenen Rhythmus zwischen Privat- und Be-
rufsleben zu ermdglichen und ihre geleistete Arbeit fair zu entlohnen.

Wir suchen ab dem 01.11.2025 fiir die sozialpadagogische Familienhilfe eine/n
Sozialarbeiter:in/Sozialpadagog®in (m/w/d) als Teamleiter*in in Teil- oder Vollzeit (mind. 80%)

Stellenbeschreibung

Flihrung, fachliche Anleitung sowie Unterstiitzung, Motivation und Férderung der Kolleg*innen im Hinblick auf ihre personliche und
fachliche Weiterentwicklung.

Planung, Organisation und Moderation von Teamsitzungen und Fallbesprechungen

Steuerung von Aufgaben und Arbeitsprozessen des Teams (Dienstpldane, Urlaubsregelungen)

Kontinuierliche Weiterentwicklung von Konzepten und padagogischen Standards zur Qualitatssicherung

Steuerung von Aufgaben und Arbeitsprozessen des Teams (Dienstplane, Urlaubsregelungen)

Fachaufsicht in Abstimmung mit der Sozialdienstleitung und gemeinsame Klarung fallubergreifender Fragestellungen
Zusammenarbeit mit der Kreisgeschaftsstelle in personellen und organisatorischen Fragen sowie die Kontrolle tUber die
selbstverwalteten Finanzen des Bereichs

Durchflihrung von ambulanter sozialpadagogischer Unterstlitzungen und Begleitungen

Netzwerk- und Gremienarbeit

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Abgeschlossenes Studium zur Sozialarbeiter*in/Padagog®in
oder vergleichbarer akademischer Abschluss
Wiinschenswert ist Leitungserfahrung sowie eine klare,
wertschatzende und zielgerichtete Kommunikation nach innen und Eine attraktive betriebliche Altersversorgung/Weihnachtsgratifikation
aufien Die Stelle ist zundchst auf ein Jahr befristet, eine Verlangerung wird
Fundierte Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen in der angestrebt

ambulanten Jugendhilfe Stellenumfang 80%-100%. Der Leitungsanteil betrdgt 50%
Selbststandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise Gehalt gemaR AWO-TV BW, S15 zzgl. einer Zulage

Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Belastbarkeit, Flexibilitat sowie inter- (aktuell 180 EUR bei Vollzeit, Teilzeit anteilig)

kulturelle Kompetenz Diensthandy und Notebook

gute Kenntnisse von MS-Office werden vorausgesetzt

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
Ein engagiertes Team und kollegialen Austausch
Supervision und Fortbildungsmaglichkeiten

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Diensthandy] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Fahrradleasing] [Jahres-
sonderzahlung] [ Regenerationstage] [Vermdgenswirksame Leistungen ]




Gio

Eckdaten

Nummer: 153910

Erstelldatum: 21.10.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit
Einrichtung:

, LimburgstraRe 6, 73734 Esslingen a.N.

Region: Baden-Wirttemberg

Zum /ab:01.11.2025

Befristete Anstellung , befristet bis 31.10.2026
Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

Gehalt: S15 AWO Tarifvertrag Baden-Wirttemberg

Ansprechpartner*in

bewerbungen@awo-es.de
Melanie Dorn
LimburgstraRe 6

73734 Esslingen a.N.

Telefon: +497119452400-2
E-Mail: dorn@awo-es.de
Internet: https://esslingen.awo-bw.de



https://esslingen.awo-bw.de

