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Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (w/d)

Die AWO in Vorpommern engagiert sich in vielen verschiedenen Bereichen der Sozialarbeit.

Sie ist Trager unterschiedlichster sozialer Einrichtungen und Dienste: wie Kindertagesstatten, Kinder- und Jugendstationen, Familienwohngruppen, Kinder-
und Jugendwohngruppen, Seniorentreffs, ambulante Pflegedienste, Tagespflegeeinrichtungen, alten- und behindertengerechte Wohnungen, Essen auf Ra-
dern, betreutes Wohnen, Altenpflegeheim, Frauenschutzhaus, Allgemeine Beratungsstellen, Schuldnerberatung, Betreuungsverein, Pflegebegleiter, u.v.a.m.
Fir das Frauenschutzhaus in Ribnitz-Damgarten, wird ab sofort eine Sozialpadagogin (m/w/d) in Vollzeit gesucht

Stellenbeschreibung

® Soziale Beratung und Begleitung von Frauen und Kindern im Frauenschutzhaus Ribnitz-Damgarten einschlieflich der erforderlichen Bereitschafts-
dienste
e Fachlich und organisatorisch verantwortliche Mitarbeit im Frauenschutzhaus gemaf} des Tragerauftrages und der Grundkonzeption des Hauses

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
® ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium in ei- * einen abwechslungsreichen, sicheren Arbeitsplatz in einem Unter-
nem sozialen, psychologischen oder sozialwissenschaftlichen Fach- nehmen mit vielfaltigen Entwicklungsmoglichkeiten
bereich (u.a. Sozialpadagogin, Sozialarbeiterin, Diplompdadagogin, ® eine angenehme und teamorientierte Arbeitsatmosphdre

Sozialpsychologin)
* wiinschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung sowie Erfahrun-

eine umfassende Betreuung wahrend der Einarbeitungszeit
eine Vergiitung gemaf} Tarifvertrag der AWO MV (S 11 b)

gen im Krisenmanagement und der Konfliktbewdltigung * Jahressonderzahlung
¢ fundierte fachspezifische Kenntnisse in den relevanten gesetzlichen ® 32 Tage bezahlt frei plus 2 zusatzliche Regenerationstage und ggf.
Grundlagen Zusatz- und Sonderurlaub
¢ telefonische Rufbereitschaft im wdchentlichen Wechsel (auch am ® Jubildumszuwendungen, vermdgenswirksame Leistungen
Wochenende) ® betriebliche Altersvorsorge & betriebliche Krankenzusatzversiche-
e fachliche Kompetenz, Organisationsgeschick, Zuverlassigkeit sowie rung
selbststandiges und klientenorientiertes Arbeiten ® Fahrrad-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss
e wiinschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit Migrantinnen e Fort- und Weiterbildung zur Férderung lhrer beruflichen und person-
e Einsatzbereitschaft, sicheres Auftreten sowie Flexibilitat lichen Entwicklung

sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Teamfahigkeit

Fahigkeit zur Umsetzung einer geeigneten Offentlichkeitsarbeit
Kenntnisse und Erfahrung bei der Weiterentwicklung der Konzeption
Flihrerschein und Fahrpraxis

betriebliches Gesundheitsmanagement
Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebliche Krankenversicherung] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [Fi-
nanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Regenerationstage] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
[ Supervision] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Pramien] [Vermdgenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 154576 AWO Soziale Dienste Vorpommern gGmbH
e Erstelldatum: 28.04.2026 Steffi Meinhold
® Fachbereich: Einrichtungen fir Familien und Frauen Frankendamm 45
¢ Einrichtung:Frauenschutzhaus Ribnitz-Damgarten 18439 Stralsund
® Region: Mecklenburg-Vorpommern / Vorpommern-Riigen
® Zum /ab:01.06.2026 Telefon: 03831/309713
¢ Nach Vereinbarung E-Mail: personal@awo-vorpommern.de

e Vollzeit Internet: www.awo-vorpommern.de
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