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Trainee Einrichtungsleitung Pflege (m/w/d)

AWO: Hier zdhlt Menschlichkeit. Hier zdhlen Sie! In der sozialen Arbeit gleicht kein Tag dem anderen - doch jeder Tag zahlt. Sie haben ein Gespur fiir Men-
schen, mochten Gutes tun und nachhaltige Veranderungen bewirken? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Willkommen im AWO Kreisverband Mittelfranken-
Sud, wo Vielfalt und Miteinander grofigeschrieben werden. Unsere tiber 2.000 Beschaftigten in rund 60 Einrichtungen schaffen tdglich eine herzliche und
wertschatzende Atmosphare fiir alle. Bei uns wird Ihr Engagement gesehen und geschdtzt - an einem Arbeitsplatz, an dem sich jeder Mensch willkommen
und wertgeschatzt flihlt. Auch Sie. Fur unsere Pflegeeinrichtungen im Raum Schwabach suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Trainee Einrichtungsleitung (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeit; vorerst befristet auf zwei Jahre, mit Aussicht auf Ubernahme einer Leitungsfunktion (in Vollzeit)

Hier zeigen Sie Ihr K6nnen
* Als Trainee Ubernehmen Sie gemeinsam mit den Einrichtungsleitungen die Flihrung und Leitung der Pflegeeinrichtung nach fachlichen und wirt-

schaftlichen Kriterien

Sie unterstiitzen bei der Verantwortung der Wirtschaftlichkeit im Rahmen der Budgetverantwortung, der Kapazitatsauslastung sowie der Qualitatssi-

cherung und kooperieren mit Angehérigen, Betreuer*innen und Amtern

Sie werden lernen, die Mitarbeitenden zu entwickeln und damit die Einrichtung dynamisch und innovativ weiterzubringen und gestalten hierbei alle

Arbeitsprozesse entsprechend einer modernen Pflegeeinrichtung

Sie nehmen an Schulungen zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung teil

Qualitatsmanagement steht auf lhren daily To-Do’s. Daher stellen Sie jederzeit die qualifizierte Pflege, Betreuung und Versorgung unserer Bewoh-
ner*innen mit dem Team sowie die konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung gemeinsam mit der Leitung sicher

Als kreativer Kopf planen und organisieren Sie gemeinsam mit unserer Marketing-Abteilung spannende Mafnahmen zur Reprasentation und Vertre-

tung der Einrichtung nach innen und aufien

Kennzahlen und Reportings sind kein Fremdwort fiir Sie? Prima, dann passen wir perfekt zusammen!

Damit bereichern Sie unser Team

Sie besitzen ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der
Fachrichtungen Gesundheits- und Sozialwesen, Pflegemanagement
bzw. verwandter Bereiche oder haben eine abgeschlossene Ausbil-
dung als Pflegefachkraft und als verantwortliche Pflegefachkraft mit
einschlagigen Weiterbildungen

Sie mochten sich zur Heimleitung weiterqualifizieren

Idealerweise konnten Sie bereits Leitungserfahrung in einer ver-
gleichbaren Position sammeln

Sie haben die Fahigkeit zur kooperativen und motivierenden Mitar-
beiterfiihrung

Als Fuhrungspersonlichkeit verfolgen Sie eine wirtschaftliche Denk-
weise und sind eine Personlichkeit mit Organisationsgeschick und
Durchsetzungsvermogen

Warum lhr Weg zu uns fiihren sollte

Sicherheit und Perspektiven: Wir bieten lhnen ein sicheres, unbefri-
stetes Arbeitsverhaltnis in einem wachsenden Sozialunternehmen
mit vielfaltigen Entwicklungsperspektiven

Flexibilitdt & Familie: Genief3en Sie flexible, familienfreundliche Ar-
beitszeiten sowie ein Lebensarbeitszeitkonto - fir die optimale Ba-
lance zwischen Beruf und Privatleben

Flache Hierarchien und Mitgestaltung: Wir reden nicht nur lber fla-
che Hierarchien - bei uns finden Sie vielfaltige Gestaltungsmoglich-
keiten und ein Umfeld, in welchem wir lhre Vorschlage unter ande-
rem im Rahmen unseres Ideenmanagements zu schatzen wissen

Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, frei am 24. und 31. Dezember sowie
bis zu zwei weitere Regenerationstage pro Jahr

Zusatzlicher Urlaub: Mit unserem neuen BGM-Bonusheft kdnnen Sie
Punkte sammeln und sich attraktive Pramien sichern - wahlweise ei-
nen zusatzlichen Urlaubstag oder wertvolle Gutscheine

Attraktive Vergiitung: Wir bieten eine tarifliche Bezahlung nach dem
TV AWO Bayern, eine Jahressonderzahlung (85 %), vermdgenswirksa-
me Leistungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitge-
berbeteiligung

Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbenefits, at-
traktive Pramien, Fahrradleasing u.v.m.

Herzliches Onboarding mit unserem Welcome-Day fiir neue Mitarbei-
tende und eine professionelle Einarbeitung in einem Team, bei dem
kollegialer Zusammenhalt an erster Stelle steht

Individuelle Fort- und Weiterbildung: Profitieren Sie von mafige-
schneiderten Weiterbildungsmaglichkeiten in Form von Schulungen,
Workshops und verschiedenen Programmen - gemeinsam gestalten
wir lhre berufliche Zukunft!
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lhre Vorteile

* Wertschatzendes & vielfdltiges Arbeitsklima: Erleben Sie ein starkes
Team, das sich gegenseitig unterstutzt - mit Offenheit, Respekt und
einem wertschatzenden Miteinander. Bei uns zahlt Vielfalt: Wir
schatzen unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Hinter-
grinde, die unser Team bereichern

¢ Gesundheit & Wohlbefinden: Unser ausgezeichnetes betriebliches
Gesundheitsmanagement bietet Ihnen mobile Massagen, Obst, eine
Wasserflatrate und vieles mehr

¢ Umzugsunterstiitzung: Sie mdchten fiir diesen Job umziehen? Wir
helfen Ihnen gerne bei der Wohnungssuche!

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung] [Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Regenerationstage] [ Prémie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Vermogenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 154948

Erstelldatum: 06.01.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Pflegeeinrichtung in Schwabach , Reichswaisenhausstrale 1,
91126 Schwabach

Region: Bayern

Zum / ab: nachstmaglicher Zeitpunkt

Befristete Anstellung , befristet bis auf 2 Jahre mit Ubernahmeoption
Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Pflegeeinrichtung in Schwabach
Julia Hofmann
Reichswaisenhausstraie 1

91126 Schwabach

Telefon: 09122 9341-123
E-Mail: julia.hofmann@awo-mfrs.de




