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Auszubildende*r zur*m Pflegefachhelfer*in (m/w/d)

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus 15 Gliederungen ein verlasslicher Arbeitgeber fiir 10.000 Mitarbeiter*innen in der Re-
gion. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentitat keine Rolle. Uns interessiert nur
der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafiir den passenden Rahmen zur jeweili-
gen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten - z.B.
beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Senioren & Pflege.

Do you care? Dann komm zu uns! Wir kiimmern uns um unsere Azubis!
Ankommen - Wohlfiihlen - Lernen - Bleiben !

FuBdr unser AWO Seniorenzentrum in Rédental suchen wir zum 01.09.2026 eine*n
Auszubildende*n zur Pflegefachhelfer*in (m/w/d)
in Vollzeit (38,5 Std./Woche)

Dein Beitrag:

In unserem AWO Seniorenzentrum in Rédental mit 152 Platzen versorgen wir unsere Bewohner®innen in stationdaren Wohngruppen, mit Palliativ- und Kurz-
zeitpflege und bieten Betreutes Wohnen sowie Krankenhausnachsorge an. Als Auszubildende*r bei uns

e wirst Du von erfahrenen und engagierten Pflegefachkraften angeleitet.

e erwirbst Du pflegerisches und medizinisches Grundwissen.

e lernst Du die Basis-Techniken und Methoden fiir die Pflege und Betreuung von Senioren und Seniorinnen.

¢ erfahrst Du, wie man mit einfachen Pflegesituationen umgeht, bei besonderen Pflegeanlassen unterstiitzt und wie Du auf die Bedurfnisse pflegebe-
durftiger Menschen eingehst.

Du bist noch unsicher, ob ein Pflegeberuf zu dir passt und fragst dich, wie ein Tag als Pflegefachhelfer*in so abliuft ? Hier gibt’s die Infos!

Du bringst mit: Wir bieten Dir:
* Mindestalter 16 Jahre e Tarifliche Ausbildungsverguitung in Hohe von 1.471,58 € bei einer
¢ Erfolgreicher Haupt- oder Mittelschulabschluss bzw. einen als gleich- 38,5-Stunden-Woche
wertig anerkannten Bildungsabschluss ® 34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage +
e Lust auf eine sinnstiftende Tatigkeit und den Umgang mit Menschen tariflich frei am 24. und 31.12 bzw. Freizeitausgleich), Jahressonder-
* Belastbarkeit, Zuverldssigkeit und Verantwortungsbereitschaft, kurz- zahlung, vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersversor-
um: Auf Dich kann man sich verlassen - menschlich und organisato- gung (50% Zuschuss).
risch. ® Begleitung durch engagierte Praxisanleiter*innen und intensive Un-
¢ Einfihlsamkeit und Geduld im Umgang mit pflegebediirftigen Men- terstlitzung bei der Einarbeitung.
schen und ihren Angehdrigen * Einen sicheren Arbeitsplatz in einer krisenfesten Branche, bei einem
¢ |dentifikation mit den Zielen der AWO: Freiheit, Gleichheit, Gerech- sozialen Arbeitgeber, dem du als Mensch wichtig bist. Wenn alles
tigkeit, Solidaritat, Toleranz passt, kannst du im Anschluss bei uns weiterlernen und die Ausbil-

dung zur examinierten Pflegefachkraft anhangen!

Wechselnde attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements und ein breites Angebot von Sport-, Wellness- und Erndh-
rungsprogrammen (Firmentarif mit .EGYM Wellpass®).

Gunstige Verpflegungsmoglichkeit in der Einrichtung

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Mitarbeitervorteile durch Einkaufsrabatte bei tiber 500 Partnerunter-
nehmen

#ichunddieAWO, weil

® bei uns Menschen im Vordergrund stehen

e wir Diversity lieben und leben

® wir uns gegenseitig Impulse geben und es auf jeden Einzelne*n an-
kommt


https://www.awo-jobs-omf.de/
http://www.ichunddieawo.de/ausbildung-pflegefachhelferin
http://www.ichunddieawo.de/ausbildung-pflegefachhelferin
http://www.ichunddieawo.de/ausbildung-pflegefachhelferin
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/welche-ausbildungen-gibt-es/welche-berufe-gibt-es/berufe-a-z/ausbildungsberufe-a/altenpflegehelfer-in
https://egym-wellpass.com/mitarbeitende/
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
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Deine Vorteile

Noch nicht Gberzeugt ? Check dein Match:

Ich mochte einen Beruf lernen, der Sinn stiftet und Spafd macht.

Ich méchte etwas bewegen und dabei Geld verdienen.

Den ganzen Tag am Schreibtisch sitzen ist nichts fir mich und ich
mochte Menschen um mich haben.

Ich suche nicht nur einen Job, sondern einen Arbeitsplatz mit Herz in
einem Team, das mich unterstutzt.

Mehrere Punkte treffen auf Dich zu? Dann bewirb dich schon jetzt fiir die
Ausbildung mit Start im September 2026 und sende uns deine Online-Be-
werbung im pdf-Format. Vielen Dank! #passtzudeinemleben

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Priamie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstage] [Ver-
mogenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 155459

Erstelldatum: 01.12.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Rodental , Bgm.-Ferdinand-Fischer-5Str. 3,
96472 Rodental

Region: Bayern / Oberfranken

Zum / ab: 01.09.2026

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption , befristet bis vorerst 3 Jah-
re

Vollzeit

Gehalt: TV-A AWO BY: 1.472.- € (1. Jahr)

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Rodental
Carlo Rothammel
Bgm.-Ferdinand-Fischer-Str.3
96472 Rédental

Telefon: 09563 74540
Internet: www.awo-seniorenzentrum-roedental.de



https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-seniorenzentrum-roedental.de

