
Auszubildende *r zur *m Köchin *Koch (m/w/d)
Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus zahlreichen Gliederungen ein verlässlicher Arbeitgeber für 10.000 Mitarbeiter*innen
in der Region. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentität keine Rolle. Uns interes-
siert nur der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen persönlichen Fähigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafür den passenden Rahmen
zur jeweiligen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermöglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestal-
ten – z.B. beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Pflege & Senioren. 

Sicher dir deinen Ausbildungsplatz mit Herz  - bei uns zählt das WIR ! 

Für unser AWO Seniorenzentrum Rödental suchen wir zum 01.09.2026 eine*n 

Auszubildende*n zum Koch/ zur Köchin (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche)

Das sind deine Aufgaben:

Du lernst bei uns in der Großküche alle Tätigkeiten, die zur Herstellung von Speisen gehören, z.B.:

Anwendung küchentechnischer Verfahren
Planung und Kalkulation von Menüfolgen
Handwerkliche Fertigkeiten
Service für unsere Bewohner*innen
Sachgerechte Lagerung von Lebensmitteln

Das bringst du mit:

Erfolgreicher Hauptschulabschluss
Freude und Interesse am Kochen und der Speisenzubereitung
Gute Umgangsformen
Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit
Identifikation mit unseren AWO-Werten Freiheit, Gleichheit, Gerech-
tigkeit, Solidarität, Toleranz

Bitte sende uns Deine Online-Bewerbung im pdf-Format. Vielen Dank!

Was du von uns erwarten kannst:

Hohes tarifliches Ausbildungsentgelt nach dem TV AWO Bayern und
eine 38,5 Std.-Woche:

1. Ausbildungsjahr: 1.139,76.- €
2. Ausbildungsjahr: 1.192,69.- €
3. Ausbildungsjahr: 1.240,43.- €

34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage +
tariflich frei am 24. und 31.12., Jahressonderzahlung, vermögens-
wirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung (50% Zuschuss) 
Sehr gute Praxisanleitung und Betreuung durch unsere*n Ausbil-
der*in
Ausführliche Einarbeitung
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Günstige Verpflegungsmöglichkeit in der Einrichtung
Attraktive Maßnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
Mitarbeitervorteile durch Einkaufsrabatte bei über 500 Partnerunter-
nehmen
Breites Angebot von Sport-, Wellness- und Ernährungsprogrammen
(Firmentarif mit „EGYM Wellpass“) 

#passtzudeinemleben, weil

bei uns Menschen im Vordergrund stehen
wir Diversity lieben und leben
wir uns gegenseitig Impulse geben und es auf jede* Einzelne*n an-
kommt

Am besten gleich online informieren ! Details zum Seniorenzentrum Röden-
tal gibt´s hier.

https://www.awo-jobs-omf.de/
http://www.awo-seniorenzentrum-roedental.de
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://egym-wellpass.com/mitarbeitende/
https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.ichunddieawo.de/awo-seniorenzentrum-roedental
http://www.awo-seniorenzentrum-roedental.de


Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ] 
 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 155460
Erstelldatum: 10.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Rödental , Bgm.-Ferdinand-Fischer-Str.3,
96472 Rödental
Region: Bayern / Oberfranken
Zum / ab: 01.09.2026
Zunächst befristet mit Übernahmeoption , befristet bis 3 Jahre (Dauer
der Ausbildung)
Vollzeit
Gehalt: TV-A AWO Bayern, 1.139,76 € (1. Jahr); 1.192,69 € (2. Jahr); €
1.240,43 (3. Jahr)

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Rödental
Carlo Rothammel
Bgm.-Ferdinand-Fischer-Str.3
96472 Rödental  

Telefon: 095637454-12
Internet: www.awo-seniorenzentrum-roedental.de 

https://www.awo-seniorenzentrum-roedental.de

