
Pflegefachkraft Flexipool – Nachtdienst (m/w/d)
 

�� Werde Teil eines engagierten und kompetenten Teams!
Mit rund 1.050 engagierten Mitarbeitenden gehört die AWO zu den größten Arbeitgebern im Kreis Heinsberg.
�� Bei uns arbeiten Menschen mit Leidenschaft für das, was zählt: für die Menschen.
Wir freuen uns auf dich als neue*n Kolleg*in (m/w/d)! ��❤️ 

 

Pflegefachkraft im Flexipool (m/w/d) 

⏳ Arbeitszeit: 29,25 Stunden/Woche (75% Stelle)
�� Bereich: Stationäre Pflege
�� Start: Ab sofort

Stellenbeschreibung

Das erwartet Dich:

✔️ Fester Dienstplan: Du arbeitest nach einem verlässlichen Nachtdienst-Rhythmus
✔️ Klarheit & Struktur: Planbare Nachtdienste in unseren stationären Einrichtungen – kein kurzfristiges Einspringen
✔️ Verlässliche Arbeitszeiten: Nachtdienst mit definierten Zeiten für eine gute persönliche Planung
✔️ Beruf mit Sinn: Du übernimmst eine wichtige Rolle in der ganzheitlichen Betreuung und Pflege unserer Bewohner*innen – inklusive Dokumentation
✔️ Stabiles Team: Du wirst Teil eines eingespielten Nachtdienst-Teams mit gegenseitiger Unterstützung
✔️ Langfristige Perspektiven: Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb unserer Einrichtung sind gegeben

Du bringst mit

�� Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger*in (m/w/d), Pflegefach-
mann*frau (m/w/d) oder Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d).
�� Leidenschaft für die Pflege und ein Herz für unsere Bewohnerinnen und
Kundinnen.
�� Offenheit für Einsätze in verschiedenen Wohnbereichen.
�� Teamgeist, Zuverlässigkeit und eine flexible, eigenständige Arbeitsweise.
�� Kommunikationsstärke und Einfühlungsvermögen.

Wir bieten Dir

�� Sicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag und tarifliche Vergütung nach TV
AWO NRW.
�� Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (V-
BLU) und vermögenswirksame Leistungen.
�� Karrierechancen: Geförderte Fort- und Weiterbildungen sowie Studienför-
derung.
�� Teamkultur: Ein aufgeschlossenes Team und zahlreiche Benefits (Som-
merfest, Kochveranstaltungen u.v.m.).
��‍♂️ Gesundheitsförderung: Mitarbeitermassagen, Leasing von Fahrrä-
dern/E-Bikes, Mitarbeiterkarte mit Rabatten.
�� Unterstützung im Krankheitsfall: Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment und Präventionsangebote. Bewirb dich jetzt! �� Bewirb dich jetzt! Lade
deine Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) direkt über unsere 
Stellenbörse hoch oder sende sie per E-Mail (nur als PDF) an bewerbung@a-
wo-hs.de. �� Bei Rückfragen steht dir Frau Beate Berlik (Pflegedienstleitung)
gerne zur Verfügung:
�� Tel.: +49 (0) 2451 / 91166 505
�� E-Mail: beate.berlik@awo-hs.de Wir freuen uns auf dich! �� Wir begrüßen
ausdrücklich die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen.

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]
 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 156108
Erstelldatum: 29.11.2025
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Carolus Seniorenzentrum Übach-Palenberg , Carlstr. 2, 52531 Übach-
Palenberg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Schicht / Nacht / Wochenende

Ansprechpartner*in

AWO Pflege gGmbH/Personalabteilung
Vanessa Korthaus
Siemensstr. 7
52525 Heinsberg  

Telefon: 02452-182710
E-Mail: bewerbung@awo-hs.de
Internet: www.awo-hs.de 

https://www.awo-hs.de

