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Einrichtungsleiter*in Altenhilfe (m/w/d)

Wiesmoor
00 01.01.2026

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitar-
beiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Unser 2011 eroffneter Wohnpark Wiesmoor bietet 64 Bewohner*innen ein komfortables und familiares Zuhause,
in dem es sich sorgenfrei leben lasst. Es gibt einen grofen parkahnlichen AuBenbereich, Wohnkiichen, vielfdltige Angebote und individuelle Betreuung. Auch
Haustiere sind erlaubt. Wir suchen Sie als motivierende und zielorientierte Personlichkeit. Verstarken Sie unser AWO Team ab 01.01.2026 als

Einrichtungleitung (m/w/d)
38,5 Std./ Wo. (Vollzeit), unbefristet

lhre Aufgabenbereiche

Leitungsaufgaben: Eigenverantwortliche Leitung der Einrichtung, Gestaltung der tdglichen Arbeit und der Herausforderungen von morgen, respekt-
voller und wertschatzender Umgang, Gewinnung und Bindung neuer Mitarbeiter*innen, Definition und Priorisierung von Projekten und Zielen mit Hil-
fe von modernen Werkzeugen zur Kommunikation und Visualisierung

Qualitatsmanagement: Sicherstellung der Belegung und Auslastung der Einrichtung, Optimierung der Qualitatsstandards und Reprasentation der Ein-
richtung nach innen und auften

Dokumentation und Controlling: Einblick in die pflegerelevante Dokumentation und Auswertung liber MediFox, Unterstiitzung bei der Analyse und
Nutzung von Kennzahlen zur Steuerung der Einrichtung

Rechtliche Rahmenbedingungen: Rechtssichere Anwendung relevanter gesetzlicher und fachlicher Vorgaben (z. B. SGB XI, SGB V, Heimrecht, Perso-
nalverordnung, Datenschutz)

Kooperation und Zusammenarbeit: Konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Mitarbeiter*innen, Angehérigen sowie internen und exter-
nen Partner*innen, Sicherstellung der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen, Auszubildenden und Praktikant*innen

lhre Vorteile bei uns

¢ Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fiir Arbeit an Heiligabend und Silvester, zuatzlichen Son-
derurlaub fir besondere Anldsse

* Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmaglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene, regelmafiige Seminare flir Fihrungskrafte

¢ Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicherer und respektvoller Umgang

¢ Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

¢ Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing Giber JobRad

¢ Attraktive Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit liberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsicherung,
Krankengeldzuschuss und VwL

¢ Vergiitung: Eine der Aufgabe entsprechende Vergiitung

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr (iber unsere Benefits.

Sie bringen mit

® Qualifikation: Eine Heimleitungsqualifikation gemaf & 2 NuWGPersVo sowie nachweisbare Kenntnisse in Leitungspositionen

¢ Eigenschaften: Interdisziplindre Zusammenarbeit mit den verschiedenen Bereichen, Personalflihrung und strategischer Entwicklung, ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungskraft, hohe soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein und Organisationsgeschick, betriebswirt-
schaftliches Denken, Leidenschaft als Flihrungskraft, analytische und strukturierte Arbeitsweise

¢ Motivation: Hohe Eigenmotivation, Belastbarkeit, Engagement bei der Teamentwicklung, beim Wissensaustausch und in der Férderung |hrer Mitar-
beiter*innen, Hands-on-Mentalitdt und hohe Dienstleistungsorientierung, Mut, neue Wege zu gehen und diese konsequent umzusetzen

* Das gewisse Etwas: Flexible und strukturierte Arbeitsweise, sehr gute kommunikative Fahigkeiten, gute PC- und MS Office-Kenntnisse, eine Arbeits-
einstellung, die den Werten und dem Leitbild der AWO entspricht

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle und ein engagiertes sympathisches Team. Von uns kénnen Sie Re-
spekt und Anerkennung fiir Ihre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flir uns zahlt der Mensch! Sie méchten sich
weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte Ubersenden Sie uns |hre gerne Bewerbungsunterlagen! B Bewerbungsfrist: 13.12.2025


https://www.wohnpark-wiesmoor.de/
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

AWO | vy,

lhre Vorteile

[ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Betriebliche Altersvorsorge ]
[ coaching] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Homeoffice] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mobiles Arbeiten ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 156741 AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems GmbH, Wohnpark Wiesmoor
e Erstelldatum: 13.11.2025 Sebastian Roth
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Klingenbergstrae 73
e Einrichtung: 26133 Oldenburg
AWO Wohnpark Wiesmoor , Kastanienstraf’e 11, 26639 Wiesmoor
* Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen Telefon: 0441/4801-213
e Zum /ab:ab 01.01.2026 Internet: www.awo-ol.de
® Festanstellung

Vollzeit


https://www.awo-ol.de

