
Pflegefachkraft im Bereich der Qualitätssicherung (m/w/d)

Exklusive Mitarbeiter-Benefits: Weil Du es verdienst.

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Egym Wellpass ]   [ Essenszulage ] 
 [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ] 

 [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Regenerationstage ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus zahlreichen Gliederungen ein verlässlicher Arbeitgeber für 10.000 Mitarbeiter*innen
in der Region. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentität keine Rolle. Uns interes-
siert nur der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen persönlichen Fähigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafür den passenden Rahmen
zur jeweiligen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermöglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestal-
ten – z.B. beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Senioren & Pflege. Für unser AWO Sozialzentrum Erlangen mit den Pflegeberei-
chen Allgemeine Pflege und Multiple Sklerose suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine   

Pflegefachkraft für das Qualitätsmanagement (m/w/d)

in Teilzeit (25 - 30 Std./Woche) 

Das lernst du bei uns:

Als Qualitätsbeauftragte (m/w/d) gestaltest Du aktiv die Pflegequalität in unserem Seniorenzentrum mit.
Du steuerst, koordinierst und dokumentierst alle QM-Prozesse in der Einrichtung. So sorgst du dafür, dass Standards nicht nur erfüllt, sondern gelebt werden
– für unsere Bewohner*innen, unser Team und ein gemeinsames Ziel: gute Pflege mit Herz und Verstand. Das erwartet Dich konkret:

Du setzt unser Qualitätsmanagement aktiv um, sicherst und entwickelst es kontinuierlich weiter – unter Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben.
Gemeinsam mit dem Leitungsteam analysierst, planst und optimierst Du Arbeitsabläufe, um Pflegequalität und Effizienz zu verbessern.
Du überwachst das Risiko- und Beschwerdemanagement, leitest Maßnahmen ab und behältst Fristen und Maßnahmenpläne im Blick.
Du organisierst und führst Pflegevisiten, Audits und interne Qualitätszirkel durch und begleitest deren Auswertung.
Du unterstützt die Teams fachlich, begleitest Schichten auf dem Wohnbereich und stärkst die Qualität direkt in der Praxis.
Du planst, führst und analysierst Befragungen von Bewohner*innen, Angehörigen und Mitarbeitenden zur kontinuierlichen Qualitätsentwicklung.
Du koordinierst Projekte im Qualitätsmanagement und setzt Verbesserungsmaßnahmen strukturiert um.
Du arbeitest eng mit internen Bereichen und externen Partnern zusammen, um Qualitätsziele gemeinsam zu erreichen.
Du nimmst an trägerübergreifenden Qualitätstreffen teil und bringst neue Ideen und Impulse ins Haus.

Dein Profil:

Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau oder vergleichbar
und eine Qualifikation im Qualitätsmanagement bzw. die Bereit-
schaft, diese im Rahmen einer Weiterbildungsmaßnahme zu erwer-
ben.
Einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Pflege und Kenntnisse
des Qualitätsmanagements
Eine selbständige, engagierte und verantwortungsvolle Arbeitsweise
Fachliche, methodische und soziale Kompetenz
Organisations- und Kooperationsfähigkeit
Fähigkeit zur Analyse und Kommunikationsstärke
Ein Menschenbild in Einklang mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt
(Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Toleranz, Solidarität)

Bitte senden uns deine Online-Bewerbung im pdf-Format. Wir freuen uns auf
dich!

Wir bieten dir:

Tarifliche Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen nach dem
TV AWO Bayern: 34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub, + 2
Regenerationstage + frei am 24. und 31.12. bzw. Freizeitausgleich), 
tarifliche Schichtzuschläge, Jahressonderzahlung (85%), vermögens-
wirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung (50% Zuschuss) 
Kostengünstige Verpflegungsmöglichkeit im Haus (Sachwertbezug)
Einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz sowie kollegia-
le Atmosphäre
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Unterstützung bei der Kitaplatz-Suche
Wechselnde attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements (z.B. Firmentarif mit „EGYM Wellpass“)
Mitarbeitendenvorteile durch Einkaufsrabatte bei über 500 Partner-
unternehmen

Informiere Dich gerne gleich online - Deine neuen Kolleg*innen freuen sich
auf Dich ! #passtzudeinemleben

https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-sozialzentrum-erlangen.de/
https://egym-wellpass.com/mitarbeitende/
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://www.awo-sozialzentrum-erlangen.de
https://www.awo-jobs-omf.de/


Eckdaten

Nummer: 156934
Erstelldatum: 16.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Sozialzentrum Erlangen , Büchenbacher Anlage 27, 91056 Er-
langen
Region: Bayern / Mittelfranken
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Zunächst befristet mit Übernahmeoption , befristet bis Elternzeitver-
tretung
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Schicht
Teilzeit - Vormittag
Gehalt: TV AWO BY EG P 7: Einstiegsgehalt (Jahresbrutto inkl. Jahres-
sonderzahlung) mindestens 46.105 € bis 47.570 €, je nach Berufser-
fahrung

Ansprechpartner*in

AWO Sozialzentrum Erlangen
Sandy Dienst
Büchenbacher Anlage 27
91056 Erlangen  

Telefon: 09131/307-0
Internet: www.awo-sozialzentrum-erlangen.de 

https://www.awo-sozialzentrum-erlangen.de

