Bezirksverband
Weser-Ems eV,

Fachkraft Koordinator*in sozialer Dienst (m/w/d)

Wiesmoor
00 ab 01.01.2026

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mit-
arbeiter*innen tdglich mit Herz und Verstand. Unser 2011 erdffneter Wohnpark Wiesmoor bietet 64 Bewohner*innen ein komfortables und familidres Zuhau-
se, in dem es sich sorgenfrei leben l&sst. Es gibt einen grofien parkahnlichen Auf3enbereich, Wohnkiichen, vielfaltige Angebote und individuelle Betreuung.
Auch Haustiere sind erlaubt. Unterstiitze unser liebevolles und kompetentes Team von rund 60 Mitarbeiter*innen ab 01.01.2026 als

Fachkraft Koordinator*in sozialer Dienst (m/w/d)
25 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Deine Aufgabenbereiche

Planung und Betreuung: Planung, Sicherstellung und Durchfiihrung der Gruppen- und Einzelangebote unseres Betreuungsdienstes

Organisation und Umsetzung: Koordination, Organisation und Durchfiihrung von regelmafigen Aktivitdten, Veranstaltungen und Marketingmafinah-
men

Anleitung und Qualitdtsmanagement: Mitwirkung bei der Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen sowie Schiler*innen und Praktikan-
ten*innen, Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung, Umsetzung von innovativen Ideen zur kontinuierlichen Verbesserung der Quali-
tat der Einrichtung

Kooperation und Zusammenarbeit: Umsetzung der Angehdrigen- und Freiwilligenarbeit und Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartnern, Unter-
stlitzung und Forderung des Heimbeirates, vertrauensvolle Zusammenarbeit in einem interdisziplindren Team

Deine Vorteile bei uns

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fiir Arbeit an Heiligabend und Silvester

Sonderurlaub: Fiir besondere Anlasse wie z. B. Geburt des Kindes

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen

Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing tber JobRad

¢ Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmdglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit liberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe EQ8, sichere Entgelterh6hung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr (iber unsere Benefits.

Das zeichnet dich aus

¢ Qualifikation: abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft bzw. mind. dreijahrige Ausbildung im therapeutischen oder padagogischen Bereich

¢ Eigenschaften und Motivation: Eigeninitiative, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit, sicheres Auftreten und Kommunikationsstarke, aus-
gepragte Kundenorientierung

¢ Das gewisse Etwas: Bereitschaft, ein motiviertes Betreuungsteam zu koordinieren, Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit

Interesse geweckt? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst du Re-

spekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch! Du mdchtest dich
weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte libersende uns gerne deine Bewerbungsunterlagen! B4 Bewerbungsfrist: 10.12.2025

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahres-
sonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



https://www.wohnpark-wiesmoor.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2025.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

Awo Bezirksverband
Weser-Ems e.V,

Eckdaten

Nummer: 157191

Erstelldatum: 11.11.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Wohnpark Wiesmoor , Kastanienstraf3e 11, 26639 Wiesmoor
Region: Niedersachsen / Oldenburger Land
Zum / ab: 01.01.2026

Festanstellung

Teilzeit - Abend

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in
AWO Wohnpark Wiesmoor
Lars Bonk
Kastanienstrafie 11

26639 Wiesmoor

Telefon: 04944/913 260
E-Mail: lars.bonk@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de



https://www.awo-ol.de

