Mitarbeiter*in im Betreuten Wohnen (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Breisgau-Hochschwarzwald und Emmendingen e. V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Mit rund 70 en-
gagierten Mitarbeitenden sind wir ein modernes Dienstleistungsunternehmen mit den Schwerpunkten Seniorenwohnen, Mobile Dienste und Essen auf Ra-
dern. Seit vielen Jahren verfligen wir liber umfangreiche Erfahrung in der Begleitung und Betreuung alterer Menschen und sind Trager von zehn Senioren-
wohnanlagen in zwei Landkreisen. In unserer Seniorenwohnanlage Stegen bieten wir unseren Bewohnerinnen und Bewohnern eine individuelle und optima-
le Betreuung nach dem modernen Hausgemeinschaftskonzept. Die Einrichtung verfligt Uber rund 46 Wohneinheiten. Im Zuge einer geplanten Nachfolgere-
gelung suchen wir zum 01.01.2026 oder friher eine

Betreuungskraft (m/w/d)

auf Minijobbasis mit 8-9 Wochenstunden. (Die Abrechnung erfolgt auf der tatsachlich erbrachten Leistung, kein Festgehalt)

Stellenbeschreibung

Durchfiihrung von Aktivierungs- und Betreuungsangeboten

Unterstiitzung der Bewohnerinnen und Bewohner im Alltag

Mitwirkung bei Festen, Veranstaltungen und Ausfliigen

Ansprechpartner/in fir Bewohner und Angehérige

BeratungstaBtigkeit z.B. UnterstuBtzung bei Antragsstellung, ggf. Organisation eines Pflegedienstes, Vermittlung von Hilfsdiensten: z.B. ambulante
Pflegedienste

Kundenorientierte Kommunikation mit unseren Bewohnerinnen und Bewohnern und AngehoBrigen, HausaBrzten und Betreuern
Umsetzung/Erbringung der im Grundleistungsvertrag vereinbarten Leistungen, insbesondere Beratung, Begleitung, UnterstuB&tzung, Aktivierung,
Kontaktpflege

StationaBrer Mittagstisch: Bestellung, Abrechnung, Essensausgabe

SachgemaBf3e und korrekte Erledigung aller anfallenden VerwaltungstaBtigkeiten

Information und Beratung von Interessenten

Integrationshilfen fulr neue Bewohner der Wohnanlage

Mitverantwortung fulr die Einhaltung der Hygiene- und Unfallverhultungsmafnahmen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
e wiinschenswert aber nicht Voraussetzung: abgeschlossene Ausbil- * Wertschatzung und Fairness im kooperativen Miteinander
dung zur Pflegefachkraft, Altenpflegefachkraft oder Gesundheits- * moderne Arbeitsumgebung
und Krankenpfleger o. a. ¢ gelebte Bewohnerorientierung
® Freude an der Arbeit mit Senioren und im Team e familienfreundliche Arbeitszeiten (keine Nacht-, Wochenend- und
* Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Einfiihlungsvermo- Feiertagsdienste, keine Bereitschaftsdienste)
gen * Sie erwartet ein engagiertes und motiviertes Team, eine qualifizerte,
® soziale Kompetenz individuelle Einarbeitung
e KommunikationsfaBdhigkeit e Zusatzliche betriebliche Altersversorgung und Jahressonderzahlung
e FaBhigkeit zur Teamarbeit e Eingruppierung AWO TV BW EG 06
¢ Objektives UrteilsvermoBgen
¢ Planungsvermokgen Fir Rickfragen steht Ihnen die Mitarbeitenden der Wohnanalge Stegen , un-
e Kostenbewusstsein ter der Telefonnummer Tel. 07661-9824-51 oder per E-Mail: wal-stegen@a-
e LoyalitaBdt wo-bhe.de zur Verfuigung.

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Benefits] [ Flexible
Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*in-
nen-Beteiligung ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]




Eckdaten

Nummer: 157677

Erstelldatum: 03.11.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenwohnanlage Haus Middendorf Stegen , Stockacker 3,
79252 Stegen

Region: Baden-Wirttemberg / Freiburg

Zum / ab:01.01.2026

Nach Vereinbarung

Minijob

Ansprechpartner*in

Geschaftsfiihrung
Denis Deiser
Gartenstr. 1

79312 Emmendingen

Telefon: 07641914910
E-Mail: info@awo-bhe.de
Internet: www.awo-bhe.de



https://www.awo-bhe.de

