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Die Frauen und Manner, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenkiichen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tat und Toleranz gepragt ist. Diese flinf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veranderungen lberdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten Uberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Im Mittelpunkt der Ar-
beit steht seit jeher der Mensch. Weitere Informationen zum Engagement der AWO Schleswig-Holstein finden Sie

unter https://www.awo-sh.de/ueber-uns-kinderbetreuung# Unsere Einrichtungen sind geeint durch die gleichen Werte, unterscheiden sich aber durch eine b-
unte Vielfalt an padagogischen Schwerpunkten (Wald- und Bewegungskitas, Bilingualtitat etc.) Zusdtzlich hat die AWO das Ziel, alle Kindertageseinrichtun-
gen nach dem Prinzip ,Die Kinderstube der Demokratie” als Partizipations-Kitas zu zertifizieren. Dieses modellhafte Vorgehen wurde von der

Organisation HundrED 2017 als eines der weltweit innovativsten Bildungsprojekte ausgezeichnet.

Stellenbeschreibung

Im AWO Waldkindergarten/ Burg werden die Kinder ohne Tiren und Wande bei Wind und Wetter in der freien Natur des Waldes betreut. Sie spielen, lernen,
singen, springen, lachen und weinen, streiten und vertragen sich. Erleben den Alltag ohne Reizuberflutung mit viel Zeit zum Kind sein, ,Denn durch die Natur
selbst kommt jedes Kind ins Spiel!” Wir arbeiten nach den Grundwerten der AWO, leben mit den Kindern und Eltern den Umgang der gelebten Demokratie in
Form von ,Partizipation®. Ansonsten ist unsere padagogische Arbeit untermauert nach dem Vorbild der Waldpddagogik und dem Motto:

,Weniger ist Mehr". Nach dem Leitspruch gestalten wir unseren Tag. Alles was wir brauchen, tragen wir als Schatz in uns selbst, alles andere (Schnitzmesser,
Schaufeln, Seile, Hingematten, ein Handy flr den Notfall und vielleicht noch ein paar kleine Schatze mehr)

nehmen wir im Handwagen mit. Frischer Wind im neuen Jahr? Fiir diesen schonsten Arbeitsplatz der Welt suchen wam 1. Januar 2026 eine™n
staatlich annerkannte®n Erzieher*in (w/m/d)

e Teilzeit (34 Stunden / Woche) - flir eine gute Work-Life-Balance

e 7:30 - 13:30 im Wald + 4h in der Woche frei planbar fiir Vorbereitungen, Elterngesprache und Dienstbesprechung
* unbefristete Festanstellung - mit der Sicherheit & allen Vorteilen unseres Tarifvertrages

e Erfahrung in Waldpddagogik war toll, aber Hauptsache wetterfest und naturverbunden

Klingt spannend? Dann wird es Zeit, dass wir uns kennenlernen :)

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Ausbildung zum/zur staatlich anerkannte*n Erzieher*in Einen sinnstiftenden Arbeitsplatz, bei dem Sie sich fiir gerechte

® eine engagierte Fachkraft mit Phantasie und Naturverbundenheit Chancen auf Bildung, Teilhabe und Demokratie einsetzen konnen

® Interesse und Freude an partizipativen Prozessen mit Kindern, Kol- Eine sichere Zukunft durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag
leg“innen und Eltern Einkommen mit Perspektive: Durch unsere Orientierung

e gerne Erfahrung in der offenen Arbeit mit Kindern am TVaD profitieren Sie von tariflichen Erhhungen und sicheren Ge-

® Freude an Herausforderungen & sportlichen Aktivitaten haltsstrukturen

* Teamfdhigkeit, Engagement und Flexibilitat ¢ Erholung ist wichtig! Daher bieten wir: 30 Tage Urlaub

® Freude und Empathie an der Arbeit mit Kindern, Eltern und Kol- + 2 Regenerationstage + 2 Umwandlungstage + Heiligabend & Silve-
leg*innen ster komplett frei (statt nur halbe Tage)

personliche Belastbarkeit Weihnachtsgeld und Sonderzahlungen

eine betriebliche Altersvorsorge, die sich lohnt

einen Zuschuss zum Deutschlandticket, damit Sie entspannt und um-
weltfreundlich zur Arbeit kommen

Rabatte und richtig viele Vergiinstigungen Uber Corporate Benefits
Fitness zum Firmentarif als wertvoller Ausgleich zur Arbeit, durch
verschiedene Kooperationspartner

Fort- und Weiterbildungen: Wir fordern lhre Karriere mit internen
und externen individuellen Weiterbildungsangeboten

Ein gutes Miteinander - Wir legen Wert auf eine Atmosphdre, in der
sich jede*r willkommen flihlt


https://www.awo-sh.de/ueber-uns-kinderbetreuung
https://www.awo-sh.de/leitbild--werte
https://www.awo-sh.de/schwerpunkte
https://www.awo-sh.de/partizipation
https://hundred.org/en/innovations/democratic-kindergartens
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lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Benefits] [ Fitness-
studio] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerationstage ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 157739 AWO Waldkindergarten Burg
e Erstelldatum: 29.01.2026 Jutta Martin-Nohring
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Hauptstr. 25
e Einrichtung: 25727 Frestedt
AWO Waldkindergarten Burg , Hauptstr. 25, 25727 Frestedt
® Region: Schleswig-Holstein Telefon: 0160 8131980
e Zum /ab:01.01.2026 E-Mail: jutta.maertin-noehring@awo-sh.de
® Festanstellung

Teilzeit - flexibel




