
Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d)
Das Projekt „Outsider in Dortmund“ ist ein Projektvorhaben an einem von vier Standorten des Modellprojektes „Entkoppelte Jugendliche und junge Erwach-
sene in NRW erreichen, halten, stärken – analog und digital“. Das Projekt wählt im Schwerpunkt einen niederschwelligen aufsuchenden Ansatz, um das be-
stehende kommunale Hilfesystem zu verstärken, Angebotslücken zu schließen und entkoppelten Jugendlichen im Alter von 16 bis 27 Jahren eine Anbindung
an das Regelsystem (wieder) zu ermöglichen. Vorrangig richtet sich das Projekt an junge Menschen, die akut vom Verlust ihrer Wohnung, Ausgrenzung und
Stigmatisierung bedroht sind oder bereits wohnungslos sind. Niederschwellige aufsuchende Arbeit und individuelles Casemanagement sind zentrale Metho-
den des Projektvorhabens Outsider in Dortmund. Das Projekt bildet eine Schnittstelle zu den klassischen Angeboten der Streetworker, Mobiler Betreuung, of-
fener Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Jugendberufshilfe. Verstärke unser Team als 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Aufsuchende soziale Arbeit für entkoppelte junge Menschen im Alter von 16 bis 26 Jahren
Kontaktaufnahme zu den Jugendlichen in ihren Lebenswelten vor Ort
Soziale Arbeit im Web
Individuelles Case-Management, klassische Einzelfallhilfe und Durchführung von Gruppenangeboten
Aufbau von Beziehungsarbeit
Netzwerkarbeit und Kooperation mit bestehenden Beratungsstellen und Institutionen
Heranführen an Tagesstrukturen und niederschwellige Angebote sowie Unterstützung und Hilfestellung bei der Entwicklung von individuellen An-
schlussperspektiven
Zusammenarbeit mit bestehenden Projekten in der Jugendsozialarbeit
Dokumentation der Teilnehmendenarbeit
Teilnahme an Teamsitzungen

Du bringst mit

Studienabschluss als Diplom/BA Sozialpädagoge*in, Sozialarbeiter*in
oder vergleichbar
Erfahrung in der Jugendsozialarbeit und Einzelfallhilfe
Ausgeprägte Konfliktfähigkeit und Beratungskompetenz
Organisationsgeschick, selbstständiges Arbeiten, Teambereitschaft
Gute EDV-Kenntnisse MS Office, StepNova

Wir bieten Dir

eine Anstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einer wöchentli-
chen Arbeitszeit von 19,5 Stunden
ein befristetes Arbeitsverhältnis bis zum 30.06.2026
ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem
sympathischen Team
Gesundheitsangebote sowie Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbil-
dung

Bewerbungshinweise:

Stellen-ID: 114-2025-222 (Bitte im Bewerbungsanschreiben mit an-
geben)

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bis zum 19.12.2025.
Du hast Fragen? Schreib uns gerne über bewerbung@awo-dortmund.de.

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ Finanzierte Fort- und Wei-
terbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Regenerationstage ]

mailto:bewerbung@awo-dortmund.de


Eckdaten

Nummer: 157759
Erstelldatum: 03.12.2025
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
dobeq Bildungszentrum Lindenhorst , Lindenhorsterstr. 38, 44147
Dortmund
Region: Nordrhein-Westfalen / Dortmund
Zum / ab: Sofort
Befristete Anstellung , befristet bis 30.06.2026
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

dobeq GmbH
Katrin Meyersieck
Klosterstr. 8-10
44135 Dortmund  

Telefon: 0231/ 98233224  


