
Referent*in für Antidiskriminierung und Antirassismus (w/d)
Als anerkannter Träger der freien Wohlfahrtspflege kämpft der AWO Kreisverband Kleve e. V. mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen Dienst-
leistungen für eine sozial gerechte Gesellschaft. Der AWO Kreisverband Kleve setzt sich zusammen aus 10 Ortsvereinen mit mehr als 1100 Mitgliedern und
betätigt sich im Kreis Kleve mit rund 500 Mitarbeiter*innen in sozialen Praxisfeldern von der Beratungsstelle für Schwangerschaft und Familienplanung über
das Frauenhaus, Schulbetreuungseinrichtungen im Offenen Ganztag, Pflegekinderdienst, Flüchtlingsberatung, Erwerbslosenberatung, Integrationshilfe, offe-
ne sowie aufsuchende Jugendarbeit, Schulsozialarbeit sowie Kindertagesstätten bis hin zu Unterstützungsangeboten für Senior*innen.

Stellenbeschreibung

Der AWO Kreisverband Kleve e.V. sucht für den Arbeitsbereich "Antidiskriminierungsarbeit" zum 15.01.2026 eine*n 

Pädagogische Fachkraft Antidiskriminierungsarbeit (m/w/d)

für 19,5 Stunden / Woche, befristet bis 31.12.2026, Einsatzort: Kleve. Deine Aufgaben: 

Einzelfallberatung von Menschen, die Diskriminierungserfahrungen gemacht haben
Konzeption und Durchführung von Qualifiziertenangeboten, Workshops und Empowermentangeboten
Netzwerk und Gremienarbeit auf kommunaler und Kreisebene 
Öffentlichkeitsarbeit
Arbeit mit Freiwilligen, die sich im Bereich Antidiskriminierungsarbeit engagieren
Enge Zusammenarbeit mit den AWO Bereichen Engagementförderung, Marketing und Öffentlichkeitsarbeit

Du bringst mit

Abgeschlossenes Studium in den Fachbereichen Erziehungswissen-
schaften, Sozialwissenschaften, Kulturwissenschaften, Jura, Gender
Studies oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der Beratung, Projektarbeit und Durchführung von (Bil-
dungs-) Angeboten
Kenntnisse in der Antidiskriminierungsarbeit
Auseinandersetzung mit Rassismus auf allen Ebenen
Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit (insbesondere Umgang mit so-
zialen Medien)
Bereitschaft Aufgaben im gesamten Kreis Kleve wahrzunehmen, so-
wie Flexibilität in der zeitlichen Gestaltung der Wochenarbeitszeit
(Bereitschaft am Wochenende und Abends zu arbeiten)
Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten, sowie Team-,Kritik- und
Kommunikationsfähigkeiten
Empathievermögen und Verantwortungsbewusstsein
Bereitschaft Aufgaben im ganzen Kreisgebiet zu erledigen
Fahrerlaubnis 

Wir bieten Dir

Gut abgesichert

Zusätzliche Altersvorsorge
Betriebsrat & Beschwerdemanagement
Sozial- & Pflegeberatung
Zuschlag zum Krankengeld (ab 3 Jahre)

Rundum lebensfreundlich

30 Tage Jahresurlaub plus freie Brauchtumstage (z.B. Rosenmontag)
Individuelle Arbeitsmodelle
Mitarbeitenden-Events
Arbeit mit Herz

Von uns für dich

Gratis Giro Konto
Corporate Benefits (Mitarbeitenden-Rabatte)
Job Bike
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Jährliche Sonderzahlung

Eckdaten

Nummer: 157870
Erstelldatum: 05.11.2025
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
, Kreis Kleve, 47533 Kleve
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: 15.01.2026
Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2026
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Marcus Schweers
Thaerstraße 16
47533 Kleve  

Telefon: 02821 7364713  


