
Erzieher*in (m/w/d)
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Die AWO-OPR gemeinnützige Sozialgesellschaft mbH ist Träger zahlreicher Einrichtungen und Dienste der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Eingliede-
rungshilfe. Unsere fast 200 Mitarbeiter*innen an den Standorten Neuruppin, Kyritz, Rheinsberg, Wittstock und Wusterhausen leisten täglich Großartiges. Wir
sind stark als Partner von Menschen auf ihrem Weg in ein gelingendes Leben - mit Engagement, Kompetenz und Leidenschaft. Wir stehen für Chancengleich-
heit, Selbstbestimmung und Teilhabe. Sie möchten Teil des Ganzen sein und sich beruflich weiterentwickeln? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Stellenbeschreibung

Wir besetzen ab sofort eine Stelle á 30 Wochenstunden für unsere Tagesgruppe „Rhinhelden“ in Rheinsberg als Pädagogische Fachkraft (m./w./d.)     Ihr Ein-
satzort Tagesgruppe „Rhinhelden“ in Rheinsberg: Die Tagesgruppe „Rhinhelden“ ist ein sozialpädagogisches Angebot der Hilfen zur Erziehung nach §§ 27,
32 SGB VIII. In unserer Einrichtung in Rheinsberg können wir bis zu neun Kinder im Grundschulalter betreuen, die in ihrer Entwicklung zusätzliche Unterstüt-
zung benötigen, aber weiterhin in ihren Familien leben. Unser Ziel ist es, die Kinder in ihrer emotionalen, sozialen und schulischen Entwicklung zu fördern
und gleichzeitig ihre Familien in der Erziehungsarbeit zu unterstützen und zu entlasten. Wir bieten den Kindern einen verlässlichen Rahmen, in dem sie Ver-
trauen, Gemeinschaft und Erfolgserlebnisse erfahren können – und gestärkt in ihren familiären und schulischen Alltag zurückkehren. Unsere pädagogische
Arbeit basiert auf einem ressourcenorientierten Ansatz: Wir erkennen und fördern die individuellen Stärken jedes Kindes, unterstützen sie beim Entdecken ei-
gener Fähigkeiten und schaffen positive Lernerfahrungen im gemeinsamen Gruppenerleben. Ihre Aufgaben sind:

Pädagogische Begleitung und Förderung der Kinder im Gruppenalltag
Gestaltung einer ressourcenorientierten Gruppenarbeit, die individuelle Stärken aufgreift
Hausaufgabenbetreuung und schulische Unterstützung in Zusammenarbeit mit Lehrkräften
Planung und Durchführung von Freizeit-, Förder- und Gruppenangeboten
Unterstützung im sozialen Lernen – Förderung von Konfliktfähigkeit, Selbstbewusstsein und Selbstständigkeit
Strukturierung des Tagesablaufs und Schaffung eines stabilen, verlässlichen Umfelds
Elternarbeit: Beratung, Begleitung und regelmäßige Gespräche mit den Erziehungsberechtigten
Zusammenarbeit mit Schulen, Jugendämtern und weiteren Fachstellen
Dokumentation der pädagogischen Arbeit und Beteiligung an Hilfeplanverfahren

Ihre Fragen zum Stellenprofil können Sie direkt an die zuständige Leitung des Bereichs Frau Stefanie Scharf unter der Rufnummer 0178 2711452 richten. Wir
haben Sie überzeugt? Dann laden Sie umgehend Ihre Bewerbung als PDF-Datei hoch.  Katrin Nikiforow                                 Stefanie, Scharf (Geschäftsfüh-
rung)                            (Bereichsleitung Tagesgruppe Rhinhelden) Mit Absendung Ihrer E-Mail-Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich damit einverstanden,
dass die AWO-OPR die von Ihnen übermittelten Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung erheben, verarbeiten und nutzen darf und dass Sie unsere
Datenschutzbestimmungen akzeptieren. Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt in Übereinstimmung mit den einschlägigen, geltenden Rechtsvorschriften.

Sie bringen mit

eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in mit Berufserfahrung
in der Kinder- und Jugendhilfe oder ein pädagogisches Hochschul-o-
der Fachhochschulstudium
pädagogische und sozialrechtliche Kenntnisse im Bereich der Hilfen
zur Erziehung
hohes Maß an Zuverlässigkeit, Präzision und Gewissenhaftigkeit
eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise
gute Kenntnisse im Umgang mit Word und Excel
Nachweis einer 2fachen Masernschutzimpfung
Gesundheitspass/-ausweis
ein erweitertes Führungszeugnis
eine Fahrerlaubnis der Klasse B mit der Bereitschaft, einen Kleinbus
zu fahren

Wir bieten Ihnen

eine leistungsgerechte Vergütung, betriebliche Altersversorgung
regelmäßige Gehalts- und Stufensteigerungen in Anlehnung an den
TVÖD
betriebliche Altersversorgung
die Übernahme der Kitakosten in Höhe von bis zu 200,00 € pro Kind
eine zusätzliche betriebliche Krankenversicherung
die Einbindung in ein erfahrenes und motiviertes Team
die Mitarbeit in einem der traditionsreichsten und größten Wohl-
fahrtsverbände Deutschlands



Ihre Vorteile

 [ Betreuungskostenzuschuss für Kinder bis 3 Jahre ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebliche Krankenversicherung ]   [ Betriebsarzt ]   [ Mit-
arbeiter*innen-Events ]

Eckdaten

Nummer: 158238
Erstelldatum: 10.11.2025
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
, Kirchstraße 16, 16831 Rheinsberg
Region: Brandenburg / Ostprignitz-Ruppin
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Katrin Nikiforow
Präsidentenstraße 44
16816 Neuruppin  

Telefon: 03391 2626  


