
Pflegehelfer *in (m/w/d)
In unserem liebevoll geführten Altenpflegeheim "Haus Martha" in Oldisleben schaffen wir für unsere Bewohner*innen und Mitarbeitenden eine warme, na-
turnahe und wohltuende Umgebung. Ein hauseigener Streichelzoo, unser Kneipp-Garten mit Barfußpfad, Fußbädern sowie Obst- und Gemüsebeeten und vie-
le gemütliche Aufenthaltsbereiche im Haus tragen zu einer familiären und lebendigen Atmosphäre bei. Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ab so-
fort eine engagierte Pflegekraft (m/w/d) in Teilzeit (30 Std./Woche) – befristet im Rahmen einer Schwangerschaftsvertretung.

Stellenbeschreibung

Sie pflegen die Bewohnerinnen und Bewohner unseres Hauses in Übereinstimmung mit der Pflegeplanung und den träger- und hausinternen Stan-
dards.
Sie wirken an der Pflegedokumentation mit.
Sie beteiligen sich an interdisziplinären Fallbesprechungen und Pflegeplanungsgesprächen.
Sie pflegen Kontakt mit Angehörigen, Betreuer*innen und sonstigen den Senior*innen nahestehenden Personen.
Sie übernehmen hauswirtschaftliche Aufgaben für die Bewohnerinnen und Bewohner.

Möchten Sie mehr über uns und Ihre Möglichkeiten im Team erfahren? Dann freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung! Wir bitten um Verständnis, dass Post-
bewerbungen nur unter Beilage eines ausreichend frankierten Rückumschlages zurückgesendet werden können. Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlech-
ter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung be-
rücksichtigt.

Sie bringen mit

Sie arbeiten gern mit alten Menschen und sind empathisch gegen-
über Senior*innen und demenziell erkrankten Menschen.
Sie sind idealerweise Altenpflegehelfer*in, Krankenpflegehelfer*in,
Heilerziehungspfleger*in, Familienpfleger*in, Sozialbetreuer*in oder
haben Erfahrung in der Pflege.
Sie bringen die Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System sowie an
Wochenenden, Sonn- und Feiertagen mit.
Sie sind bereit, sich ständig zu qualifizieren und fortzubilden.

Wir bieten Ihnen

Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag, inklusive jährlicher Tarifstei-
gerungen und 2 Sonderzahlungen – Ihre Leistung wird wertge-
schätzt!
Steuerfreie Zulagen für Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
Einspringprämie für kurzfristig übernommene Dienste
30 Tage Urlaub und ein zusätzlicher Regenerationstag – für Ihre Er-
holung und Work-Life-Balance
Betriebliches Gesundheitsmanagement und
regelmäßige betriebsärztliche Betreuung, damit Sie fit und gesund
bleiben
Funktionszulage für besondere Aufgaben und Verantwortungsberei-
che – Ihre Expertise ist gefragt!
Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die Ihnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren – wir unterstützen Sie in allen Lebens-
lagen

Ihre Vorteile

 [ Betriebsarzt ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Employee Assistance Programme (EAP) ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonder-
zahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Regenerationstage ]

https://www.pflegeheim-oldisleben.de/unser-haus/
../../stellenangebote/stellenangebot/online-bewerben?tx_iweltams_formrelated%5Bofferid%5D=158902&cHash=6df6e165034bbacd4bbb6b8d907a7e25


Eckdaten

Nummer: 158902
Erstelldatum: 12.12.2025
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO AJS gGmbH / APH Oldisleben , Karl-Marx-Straße 7 , 06577 Ol-
disleben
Region: Thüringen / Nordthüringen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung , befristet bis im Rahmen einer Schwangerschaftsver-
tretung
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Schicht

Ansprechpartner*in

AWO AJS gGmbH / APH Oldisleben
Marilyn Hesse
Karl-Marx-Straße 7
06577 Oldisleben  

Telefon: 03467 316 820 016 0  


