Alten-, Jugend- und
Sozialhilfe ggmbH

Pflegefachkraft (m/w/d)

Sie wiinschen sich eine sinnstiftende Tatigkeit, ein wertschatzendes Arbeitsumfeld und ein Team, das zusammenhalt?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! Unser ambulanter Pflegedienst in Neuhaus am Rennweg bietet Senior*innen eine professionelle und liebe-
volle Versorgung in ihrer gewohnten hduslichen Umgebung. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine engagierte Pflegefachkraft

(m/w/d) in Teilzeit (30-35 Wochenstunden) und unbefristet. lhre Aufgaben

Stellenbeschreibung

¢ Individuelle und bediirfnisorientierte Pflege unserer Senior*innen nach aktueller Pflege- und Betreuungsplanung
¢ Ausflihrung behandlungspflegerischer Tatigkeiten entsprechend Qualifikation

¢ Durchflihrung von Pflegevisiten sowie Beteiligung an interdisziplindren Fallbesprechungen

e Sorgfaltige, verstandliche und zeitnahe Pflegedokumentation (digital)

¢ Aktive Mitgestaltung einer professionellen, wertschatzenden Pflegekultur

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung. Oder rufen Sie uns am besten gleich an - den Rest besprechen wir gemein-
sam. Wir begriifien Bewerbungen aller Geschlechter und Identitdten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschliefilich nach
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung beriicksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

¢ Abgeschlossene Qualifikation als Pflegefachkraft (z. B. Altenpflege- * Herzliches Arbeitsumfeld: Ein Arbeitsplatz in einem unterstitzenden
rin, Gesundheits- und Krankenpflegerin) und wertschatzenden Team.

¢ Freude an der Arbeit mit dlteren Menschen sowie ein verantwor-  Faire Vergiitung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-
tungsbewusstes, empathisches Auftreten rungen und zusatzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, steu-

® Bereitschaft zur Mitarbeit im 2-Schicht-System sowie zu vereinzelten erfreie Zulagen fir Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Ein-
Wochenend- und Feiertagsdiensten springpramie, Funktionszulagen).

e Grundkenntnisse in der EDV (Pflegedokumentation) * Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und kostenfreie Mitarbeiterbera-

e Fiihrerschein Klasse B erforderlich tung zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Weiterbildungsmaglichkeiten: Férderung Ihrer personlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: betriebliches Gesundheitsmanagement, betriebs-
drztliche Betreuung sowie Unterstiitzung bei der Suche nach Kinder-
garten- oder Pflegepldtzen.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Employee Assistance Programme (EAP) ] [ Finanzierte
Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Primie fiir Mitarbeitenden-
werbung] [ Regenerationstage] [Vermdgenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 158963 Ambulanter Pflegedienst Neuhaus am Rennweg
e Erstelldatum: 19.11.2025 Liane Grafe
* Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Otto-Engert-Strafie 2
e Einrichtung: 98724 Neuhaus am Rennweg
Ambulanter Pflegedienst Neuhaus am Rennweg , Otto-Engert-Strafie
2, 98724 Neuhaus am Rennweg Telefon: 03679 756520

Region: Thiringen / Sudthiiringen
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Schicht

Teilzeit - Vormittag


https://www.pflegedienst-neuhaus.de/
../../stellenangebote/stellenangebot/online-bewerben?tx_iweltams_formrelated%5Bofferid%5D=158963&cHash=7f09b695427842dc6c46995fec2bb2dc

