Kreisverband
( AWO Mannheim e.V.

Projektkoordinator*in (m/wi/d)

Gemeinsam. Fiireinander. In Mannheim.

Seit 1925 in Mannheim. AWO.NACHHALTIG.SOZIAL Seit 100 Jahren engagieren wir uns flr das soziale Leben in Mannheim und unterhalten 14 stationare b-
zw. teilstationdre Einrichtungen und lber 28 ambulante Hilfs-, Beratungs- und Betreuungsangebote. Der Fachbereich Ambulante Angebote: Hilfen zur Erzie-
hung, KiTas, Arbeit & Migration sucht ab sofort eine*n engagierte*n Projekt-Koordinator*in fiir den Ausbau des KiTa-Bereichs in Teilzeit (50 %). Perspekti-
visch ist die Ubernahme der Gesamtleitung des KiTa-Bereichs méglich.

Bei Eignung kann diese Stelle auch mit der ausgeschriebenen Stelle "Einrichtungsleiter*in Kinderkrippe" kombiniert werden.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

e Planung, Koordination und Umsetzung aller Schritte zur Errichtung neuer KiTa-Standorte

e Kooperation und Kommunikation mit Kommunen, Behérden, Vertragspartner®innen und weiteren relevanten Akteuren
¢ Erstellung von Kostenkalkulationen, Férderantragen und Finanzierungsplanen

* Begleitung der Genehmigungsprozesse, Sicherstellung gesetzlicher Anforderungen

e Schnittstelle zu Buchhaltung und Controlling

Ihr Profil: Unser Angebot an Sie:
* Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise der Sozialen Ar- ® Sie arbeiten selbststandig sowie in enger Abstimmung mit dem Pro-
beit oder vergleichbar jektteam und der zustandigen Fachbereichsleitung.

¢ Ausgeprdgte Organisiations- und Planungskompetenz sowie die Fa- ® 29 Tage Urlaub zzgl. frei am 24. und 31.12.
higkeit, komplexe Projekte strukturiert und zielorientiert umzusetzen ® Betreuungskostenzuschuss fur Kinder bis 3 Jahre

¢ Analytisches und losungsorientiertes Denken e Jahressonderzahlung

® Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und unternehmerisches Denken e Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfdltigen Ent-

* Hohe Eigeninitiative und Selbststandigkeit, kombiniert mit Verant- wicklungsperspektiven in unseren zahlreichen Einrichtungen des
wortungsbewusstsein Fachbereichs.

e Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten im Umgang mit inter- e Wir stehen fiir Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit. Eine inklusi-
nen und externen Partener*innen ve Unternehmenskultur wird geférdert.

Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit
Ausgeprdgte soziale und interkulturelle Kompetenzen
Gute EDV-Kenntnisse, mind. Sprachniveau C2

lhre Vorteile

[ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ] [ Corporate Benefits] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Betriebs-
arzt] [ Diensthandy] [ Employee Assistance Programme (EAP)] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzah-
lung] [ Kostenlose Parkpldtze ] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 159001 Fachbereich V
e Erstelldatum: 21.11.2025 Stefanie Reutter
e Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Murgstrafie 3
e Einrichtung: 68167 Mannheim
Fachbereich V, Murgstrafie 3, 68167 Mannheim
* Region: Baden-Wiirttemberg / Mannheim Telefon: 0621 3381914
e Zum / ab: ab sofort Internet: https://www.awo-mannheim.de/kita

Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2026
Teilzeit - flexibel
Gehalt: AWO TV BW je nach Qualifikation und Gesamt Stellenprofil


https://www.awo-mannheim.de/kita

