Kinderpfleger*in (m/w/d)

Padagogische*r Mitarbeiter*in (m/wi/d)
Mitarbeiter*in im Offenen Ganztag (0GS) (m/w/d)
Quereinsteiger*in 0GS (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams des Offenen Ganztag im Primarbereich am Standort Marienschule suchen wir ab sofort, befristet bis zum 31.07.2026, eine*n
gut organisierte*n und motivierte*n Padagogische*r Mitarbeiter*in in Teilzeit (20 Std./Wo.) mit Arbeitssitz in Oberhausen. Die Arbeiterwohlfahrt Oberhausen
leistet als konfessionell neutraler, politisch unabhangiger und demokratisch aufgebauter Mitgliederverband mit lhren Haupt- & Ehrenamtlern sowie lhren
rund 2.100 Mitgliedern Hilfe zur Selbsthilfe. Dies geschieht als Trager von liber 35 Oberhausener Einrichtungen generationsuibergreifend: von Kindertages-
einrichtungen Uber offene Ganztagsschulen inkl. Schulsozialarbeit tber die Aus- & Weiterbildung von Pflegefachkraften, unserem ambulanten Pflegedienst
bis hin zur Schaffung von altersgerechtem, bezahlbarem Wohnraum. Seit der Einfiihrung der offenen Ganztagsschule im Primarbereich beteiligt sich die Ar-
beiterwohlfahrt Oberhausen, als anerkannter Trager der Jugendhilfe, an der Umsetzung auerunterrichtlicher Angebote im Rahmen des Ganztages. Unser
Ziel ist es, die Bereiche Schule und Jugendbhilfe als multiprofessionelle Teams zusammen zu flihren und zu einem Gesamtkonzept von Bildung, Erziehung,

Betreuung und Forderung zu verknuipfen.

Stellenbeschreibung

Wir suchen fiir den durch uns betreuten Standort an der Marienschule eine*n pad. Mitarbeiter*in mit 20 Std./Woche. Die Aufgaben im Betreuungsteam um-

fassen im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

e die Betreuung von Schiiler*innen sowie die Gestaltung der Freispielzeit

e die Durchflihrung von Gruppenangeboten
¢ die Begleitung von Lernzeiten
* sowie die Unterstiitzung und/oder Durchfiihrung von AG Angeboten

Sie bringen mit

e Einflihlungsvermogen und eine wertschatzende Haltung gegentber
Kindern und Erwachsenen

e selbststandige Arbeitsweise in enger Zusammenarbeit mit der pad.
Leitung nach den padagogischen Grundsatzen der AWO und der Kon-
zeption der Schule

e Einsatzbereitschaft / Teamfahigkeit / Reflexionsfahigkeit / Flexibili-
tat / Zuverldssigkeit / Eigeninitiative

lhre Vorteile

Wir bieten lhnen

eine vielseitige und herausfordernde Tatigkeit mit grofsem Gestal-
tungs- und Entwicklungsspielraum

ein attraktives Tarifgehalt (TV AWO NRW)

Jahressonderzahlung

30 Urlaubstage sowie Weihnachten und Silvester zusatzlich frei
arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge in Héhe von 4,25% des Mo-
natsgehalts

ein angenehmes, offenes Betriebsklima in einem motivierten und en-
gagierten Team

attraktive Angebote flir Mitarbeitende Uber corporate benefits
Fortbildung & Qualifizierung

Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 159078

Erstelldatum: 21.12.2025

Fachbereich: Einrichtungen flr Kinder und Jugendliche
Einrichtung:Marienschule Oberhausen

Region: Nordrhein-Westfalen

® Zum / ab: Sofort

Befristete Anstellung , befristet bis 31.07.2026
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Marienschule
Moritz Hetz
Milheimer Str. 8
46049 Oberhausen

Telefon: 0176 21817036
E-Mail: mhetz@awo-oberhausen.de



