
Einrichtungsleiter*in Seniorenzentrum (m/w/d)
Mitten in Durlach, nur einen kurzen Spaziergang von der charmanten Altstadt entfernt, liegt das AWO Haus am Blumentor – ein Ort, an dem Menschen im
Alter ein liebevolles Zuhause finden. Seit dem 1. Januar 2025 gehört das Haus zu den Einrichtungen der AWO Karlsruhe und ergänzt unser Angebot mit ei-
nem besonderen Fokus auf familiäre Atmosphäre und hochwertige Pflege. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen Würde, Selbstbestimmung und Lebensquali-
tät jedes einzelnen Menschen. Unser Grundsatz lautet: „So viel Hilfe wie nötig, so viel Selbstständigkeit wie möglich.“ Unterstützen auch Sie unsere Arbeit
für die Menschen in Karlsruhe und verstärken unser Team ab dem 01.12.2025! 

Einrichtungsleitung (m/w/d)

Beschäftigungsumfang 75-100% , unbefristet

Kennziffer: 0001_000820

Stellenbeschreibung

Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung
Ziel- und teamorientierte Personalführung und betriebswirtschaftliche Steuerung
Kollegiale Zusammenarbeit und häuserübergreifende Kooperation mit der Geschäftsleitung und unseren weiteren Einrichtungen
Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Sie bringen mit

Abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Sozialpädago-
gik, Heilpädagogik, Sozialwirtschaft, Betriebswirtschaftslehre, Pfle-
gemanagement oder eine pflegerische Ausbildung
Heimleiterqualifikation gemäß §3 Landespersonalverordnung BW
Fundierte Kenntnisse im Pflegemanagement sowie in den relevanten
rechtlichen und gesetzlichen Rahmenbedingungen
Führungskompetenz und Erfahrung in der Mitarbeiterführung
Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten
Hohe soziale Kompetenz und Empathie im Umgang mit Bewoh-
ner*innen, Angehörigen und Mitarbeiter*innen

Wir bieten Ihnen

Beschäftigungsumfang von 75-100% - entspricht wöchentlich 29,25
bis 39 Stunden
Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für die AWO Ba-
den-Württemberg mit den Entgelttabellen des TVöD-VKA zzgl. Zu-
schläge sowie Jahressonderzahlung
29 Urlaubstage, zusätzlich sind der 24.12. und der 31.12. arbeitsfrei
Unterstützung durch die Geschäftsbereichs- und Sachgebietsleitun-
gen
Vielseitige interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkei-
ten sowie verschiedene Unternehmens- und Verbandsveranstaltun-
gen
Möglichkeiten zur Beteiligung und Mitgestaltung durch hierarchie-
und bereichsübergreifende Partizipationsformate (AWO ImPro)
Attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Mitarbeiterrabatte, BGM, Fahr-
radleasing, CIK-Clubcard, vergünstigtes Mittagessen unserer AWOKA-
DO Küche sowie Sonderkonditionen für Krankenzusatzversicherung,
zusätzliche Altersvorsorge und VWL-Zuschuss
Sehr gute Anbindung an den öffentlichen Personennahverkehr
(ÖPNV) sowie nahe Parkmöglichkeiten

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

https://www.awo-karlsruhe.de/einrichtungen/haus-am-blumentor/


Eckdaten

Nummer: 159232
Erstelldatum: 21.11.2025
Fachbereich: Verwaltung
Einrichtung:
Haus am Blumentor , Blumentorstraße 18, 76227 Karlsruhe
Region: Baden-Württemberg / Karlsruhe
Zum / ab: 01.12.2025
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit
Gehalt: Entgelttabelle des TVöD-VKA

Ansprechpartner*in

AWO Karlsruhe gGmbH
Anastasia Bezrucencova
Rahel-Straus-Straße 2
76137 Karlsruhe  

Telefon: 0721 35007 105
Internet: https://www.awo-karlsruhe.de/stellenangebote/ 

https://www.awo-karlsruhe.de/stellenangebote/

