
Familienhebamme (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 16.500 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungsträger der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschäftigen wir 4.223 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der
sozialen Arbeit an. Der Unternehmensbereich Jugend- und Familienhilfe bietet Familien unterstützende Hilfen für die Erziehung ihrer Kinder. Mit ihren Ange-
boten fördert die Jugend- und Familienhilfe Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit, um Kinder und Jugendliche an der Gesellschaft teilhaben zu lassen.
Bei uns werden Kinderrechte großgeschrieben. Für unsere Mutter-/ Vater-Kind-Einrichtung nach § 19 SGB VIII in Uetersen suchen wir ab sofort eine*n Fami-
lienhebamme (m/w/d). Zu besetzen ist eine im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis zum 31.07.26 befristete Teilzeitstelle mit 15,0 Wochenstd.  Die Ein-
richtung umfasst mehrere Wohnbereiche für Schwangere und Mütter/ Väter mit deren Kindern von 0 bis 6 Jahren. Die Mütter/ Väter leben gemeinsam mit de-
ren Kindern in unterschiedlichen Wohnformen und werden dort durch eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung bis zur ambulanten Betreuung im eigenen Wohn-
raum unterstützt. In der Mutter/ Vater-Kind-Einrichtung besteht die Zielsetzung, die Entwicklung von Kind, Mutter/ Vater sowie die Mutter/ Vater-Kind-Bezie-
hung gleichermaßen gelingend zu gestalten.

Stellenbeschreibung

Ihre zukünftigen Aufgaben sind unter anderem:

pädagogische Betreuung der Mütter/Väter und ihrer Kinder (im Tagdienst i.d.R zu zweit, in der Nacht und am Wochenende alleine)
zeitweise Betreuung der Kinder inkl. Übernahme der Aufsichtspflicht
Begutachtung und Dokumentation des gesundheitlichen Zustands der Säuglinge, Kleinkinder und Kinder
Geburtsvorbereitung, Gesundheitsförderung, Ernährungs- und Stillberatung
einzelfallbezogene Beratung bei Regulationsschwierigkeiten
qualifizierte Begleitung der Familien zur Förderung einer gelingenden und stabilen Bindung zum Kind
entwicklungsfördernde und kultursensible Beratung mit dem Fokus der Interaktionsförderung und Sicherung des Kindeswohls
Durchführung von alters- und themenspezifischen Eltern-Kind-Gruppenangeboten
Begleitung der Eltern bei Terminen außerhalb der Einrichtung (Ärzt*innen, Klinik, Krabbelgruppen, etc.)
Übernahme von Diensten über Tag und Nacht im Rahmen eines monatlichen Dienstplans mit wechselnden Dienstzeiten, auch an Wochenenden und
Feiertagen

Sie bringen mit

abgeschlossene Berufsausbildung als Hebamme, Qualifizierung als 
Familienhebamme
gerne mehrjährige Berufserfahrung
Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten und strukturierten,
zielgerichteten Handeln
gute organisatorische Fähigkeiten
entwicklungspsychologisches Grundwissen
Kenntnisse der modernen Säuglings- und Bindungsforschung
Praxis in der Eltern-Säuglings-Interaktionsberatung
interkulturelle Kompetenz, Engagement, Flexibilität und Belastbar-
keit
Teamfähigkeit und Kommunikationsbereitschaft
Bereitschaft zur engen Kooperation mit den Geburtskliniken und
weiteren Netzwerkpartnern

Wir bieten Ihnen

eine sinnstiftende Tätigkeit bei einem der größten sozialen Dienst-
leister Schleswig-Holsteins
Vergütung nach TVöD (EG S8b, Stufe nach Berufserfahrung) inkl. Zu-
lagen und Jahressonderzahlung
30 Urlaubstage und zusätzlich 2 Regenerationstage
Einbindung in ein kompetentes und multiprofessionelles Team
Supervision, Mitarbeiter*innengespräche und attraktive Fortbildungs-
möglichkeiten
Angebote der Gesundheitsförderung und Krisenberatung
umfangreiche Vergünstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte über
Corporate Benefits, Deutschlandticket)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit geprägte
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung an: AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Ansprechpartnerin Marijke Brix,
Ramskamp 70, 25337 Elmshorn, gerne per E-Mail an jufa.sued-west@awo-
sh.de.



Ihre Vorteile

 [ Betriebsarzt ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mit-
arbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]

Eckdaten

Nummer: 159283
Erstelldatum: 04.12.2025
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung , Theodor-Storm-Allee, 25436 Ueter-
sen
Region: Schleswig-Holstein
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung , befristet bis 31.07.2026
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend & Familie
Marijke Brix
Ramskamp 70
25337 Elmshorn  

Telefon: +49 1525 9479098
E-Mail: jufa.sued-west@awo-sh.de
Internet: https://www.awo-sh.de/main/kinder-jugend-und-familie/awo-
jugend-und-familienhilfe/mutter-vater-kind-wohnen/ 
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