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Leiter*in Psychosoziale Assistenz (m/w/d)

Delmenhorst
00 01.01.2026 oder spater

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitar-
beiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Unsere seit 40 Jahren bestehende Kontakt-, Beratungs- und Behandlungsstelle fiir Suchtkranke, Suchtgefahrdete
und deren Angehdrige (drob) in Delmenhorst hat durch ihre Erfahrungen und das anerkannte Leistungsangebot regional und liberregional die Anerkennung
der Kooperationspartner und Rehabilitationstrager gefunden. Die zentrale Lage unserer Einrichtung macht sie nicht nur zur optimalen Anlaufstelle, sondern
bietet auch unseren rund 40 Mitarbeiter*innen direkte Verkehrsanbindung und gute Mdéglichkeiten fir Einkauf oder Erholung in der nahe gelegenen Griinan-
lage an der Delme. Wir suchen fur unsere Abteilung Psychosoziale Dienste fiir Menschen mit Abhangigkeitserkrankung, psychischer Erkrankung (Eingliede-
rungshilfe) oder Vermittlungshemmnissen am Arbeitsmarkt zum 01.01.2026 oder spater eine

Leitung Psychosoziale Assistenz (m/w/d)
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), unbefristet

lhre Aufgabenbereiche

¢ Leitungsaufgaben: Personalfiihrung, -planung und -entwicklung, Evaluation, Planung und Anpassung von Arbeitsablaufen sowie kontinuierliche Wei-
terentwicklung bestehener Konzepte

¢ Assistenz und Betreuung: Inhaltliche Gestaltung und Durchfithrung der sozialpsychiatrischen Arbeit, Umsetzung einer fachgerechten Assistenz ent-
sprechend der Leistungsvereinbarung, der Einrichtungskonzeption und der Personenzentrierten Planung

¢ Dokumentation: Veranlassung und Uberpriifung der Dokumentation

¢ Qualitdtsmanagement: Unterstlitzung und Umsetzung des Qualitdtsmanagements, Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben

lhre Vorteile bei uns

* Faire Bezahlung, die wachst: Profitieren Sie von einer Tariferhohung um 5,5 % seit September 2025 - fiir eine Vergutung, die Ihre wertvolle Arbeit
anerkennt

¢ Perspektive: Vielfaltiger Arbeitsplatz mit Erfolgserlebnissen und Perspektive

Einarbeitung: Eine systematische und strukturierte Einarbeitung und ein besonders unterstiitzendes und kollegiales Team

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

Sonderurlaub: Firr besondere Anldsse z. B. Geburt des Kindes

¢ Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu Threm Leben passen

Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing lber JobRad

¢ Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmaglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene, interne und externe Supervision

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit tiberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-

cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

* Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe S15, sichere Entgelterhéhung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr (iber unsere Benefits.

Das zeichnet Sie aus

¢ Qualifikation: Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Padagogik (Diplom, BA/MA) bzw. vergleichbares Studium

¢ Erfahrung: Berufs- sowie Leitungserfahrung waren wiinschenswert

¢ Motivation: Aufgeschlossenheit gegentiber Digitalisierung und dem Umgang mit PC

¢ Eigenschaften: Die Fahigkeit zu eigenverantwortlichen Handeln sowie Teamfahigkeit und die Lust sich zu vernetzten, wertschdatzende kommunikative
Fahigkeiten sowie Belastbarkeit

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns konnen
Sie Respekt und Anerkennung fiir lhre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fiir uns zahlt der Mensch! Sie mochten
sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte ibersenden Sie uns gerne Ihre Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank! EdBewerbungfrist:
31.12.2025


https://www.drob-delmenhorst.de/
https://www.drob-delmenhorst.de/
https://www.awo-ol.de/AWO-Tariftabellen-2025.pdf?m=1736412027&
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
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lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen ]
[ Gute Verkehrsanbindung] [ Kostenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 159463 Anonyme Drogenberatung, Psychosoziale Dienste
¢ Erstelldatum: 01.12.2025 Cornelia Horn
e Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe Cramerstr. 193
e Einrichtung: 27749 Delmenhorst
Anonyme Drogenberatung, Psychosoziale Dienste , Cramerstr. 193,
27749 Delmenhorst Telefon: 0160/ 88 39 233
* Region: Niedersachsen / Oldenburger Land E-Mail: cornelia.horn@awo-ol.de
® Zum /ab:01.01.2026 oder spater Internet: www.drob-delmenhorst.de
® Festanstellung

e Vollzeit


https://www.drob-delmenhorst.de

