Unterbezirk
uhr-Lippe-Ems

Projektleiter*in (m/wi/d)

AWO-Pavillon im IGA Zukunftsgarten - nachhaltige Quartiersentwicklung in Liinen Die AWO Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems sucht zum 01.01.2026 eine*n en-
gagierte™n und kreative*n Projektleitung/Quartiersmanager®in (m/w/d) fir den Aufbau und Betrieb eines inklusiven Begegnungszentrums im Rahmen der IGA
(Internationale Gartenausstellung) in Liinen. Das zentrale Thema der IGA Zukunftsgarten ,Wie wollen wir in Zukunft leben?” soll mit verschiedensten Akteu-
ren der Stadtgesellschaft aufgegriffen und thematisiert werden. Hierdurch soll auch eine Verstetigung in Form eines Quartiersmanagement fiir das StadtGar-
tenQuartier etabliert werden. Die Stelle ist nach TzBfG §14.2 befristet bis zum 30.06.2028 und umfasst eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von mind. 19,5
Wochenstunden. Der Stundenumfang ist im Projektverlauf ggf. erweiterbar.

Stellenbeschreibung

* Projektmanagement

« Konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung eines Programms fiir den Veranstaltungsort der AWO auf dem IGA-Gelande

 Verantwortung fur die organisatorische und administrative Projektsteuerung

¢ Planung und Umsetzung zielgruppenangepasster Mitbestimmungsprozesse

« Begleitung des Monitorings sowie des notwendigen Evaluationsprozesses

Quartiersentwicklung

 Gestaltung der Quartiersentwicklung durch Netzwerkarbeit vor Ort sowie die Koordinierung und Moderation der Treffen der im StadtGartenQuar-
tier engagierten Akteure

e Schnittstelle zwischen Organisationen der Stadtgesellschaft (u.a. Kulturbiindnis, (Sport-)vereine, Wohlfahrtsverbande, Kitas und Schulen), Projekt-
partner*innen und der IGA-Organisation

« Forderung des biirgerschaftlichen Engagements, Organisation von Veranstaltungen, Beteiligungsformaten; Offentlichkeitsarbeit

» Motivation und Aktivierung der Zielgruppen im Quartier

» Koordination und Begleitung von Veranstaltungen und Kooperationen mit lokalen Akteur*innen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

* Abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Stadtentwick- ® ein attraktives Tarifgehalt mit einer Jahressonderzahlung
lung, Kulturmanagement oder vergleichbare Qualifikation * 30 Tage Urlaub und tariflichen Zusatzurlaub
e Erfahrung im Quartiersmanagement oder in der Projektarbeit mit * eine 5-Tage-Woche und flexible Arbeitszeiten
Birger*innenbeteiligung ist wiinschenswert ® Fortbildung & Qualifizierung
e Erfahrung in der Arbeit in geforderten Projekten wiinschenswert ¢ Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen
* Ausgepragte Moderationskompetenz und hohe Kommunikationsfa- e attraktive Mitarbeiterrabatte lber ,corporate benefits®
higkeit ® Gesundheitsbonus
e Selbststandige Arbeitsweise, Flexibilitat, Freude an innovativen Ide-
en sowie organisatorisches Geschick Die Stelle ist zundchst befristet, wir sind jedoch bestrebt, unseren Mitarbei-

¢ Freude an der partizipativen Angebotsentwicklung und Bereitschaft ter*innen eine verldssliche und langfristige Perspektive zu bieten.
zur Mitarbeit in Planungs- und Konzeptionsfragen

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Corporate Benefits] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Flexible und mobile Arbeitszeit ]
[ GesundheitsmaBnahmen] [ Jahressonderzahlung] [ Mobiles Arbeiten ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 159551 Referentin der Geschaftsfiihrung
e Erstelldatum: 09.12.2025 Annette Miller
* Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Unnaer Straf3e 29a
e Einrichtung:Beratungsstelle Liinen 59174 Kamen
* Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Unna
e Zum/ab:01.01.2026 Telefon: 02307 91221 438
e Befristete Anstellung, befristet bis 30.06.2028 E-Mail: annette.mueller@awo-rle.de

Teilzeit - flexibel Internet: www.awo-rle.de


https://www.awo-rle.de

