
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Erzieher*in (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt ist mit 16.500 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungsträger der Freien Wohlfahrtspflege. In rund 350 Einrich-
tungen und Diensten beschäftigen wir über 4000 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der sozialen Ar-
beit an. Der Geschäftsbereich Jugend- und Familienhilfe bietet Familien unterstützende Hilfen bei der Erziehung ihrer Kinder. Mit ihren Angeboten fördert
die Jugend- und Familienhilfe Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit, um Kinder und Jugendliche an der Gesellschaft teilhaben zu lassen. Für die am-
bulante Jugendhilfe im Sozialraum Heide suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Sozialpädagog*in/Sozialarbeiter*in (Dipl./Ba/Ma)  oder staatlich
anerkannte*n Erzieher*in  in Voll- oder Teilzeit.

Stellenbeschreibung

Die Arbeiterwohlfahrt ist einer von vier freien Jugendhilfeträgern im Kreis Dithmarschen, die im Rahmen eines zeitlich befristeten sozialraumorientierten Ju-
gendhilfeprojektes als Projektträger im Sozialraum Heide fungiert. Wir erbringen alle ambulanten Jugendhilfemaßnahmen nach dem SGB VIII. Wir beraten
und unterstützen Familien und junge Menschen bei ihren Erziehungs- und Entwicklungsaufgaben, und zwar als aufsuchende Tätigkeit in der Familie / bei
den Klient*innen, Kindern und Jugendlichen. Ihre zukünftigen Aufgaben sind insbesondere:

systemisches Arbeiten, Elternaktivierung und Netzwerkarbeit
das Aufsuchen von Familien und jungen Menschen
Beratung und Betreuung der Sorgeberechtigten in Hinblick auf Erziehung, Alltagsstruktur und Organisation des Familienlebens
Beratung und Betreuung bei Kontakten mit Ämtern, Schulen, Behörden, Institutionen etc.
Beratung von Sorgeberechtigten bei deren individuellen Sorgen und Problemen
Betreuung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen
eine enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt ist für Sie selbstverständlich 
Mitwirkung bei der Einschätzung von Kindeswohlgefährdung
Dokumentation und schriftliches Berichtswesen

Sie bringen mit

Erfahrungen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
Erfahrungen mit dem Sozialraumkonzept nach Lüttringhaus
fachliches Verständnis für komplexe Problemlagen von Familien, T-
rauma etc.
die Bereitschaft und die Fähigkeit, professionelle Beziehung zu ge-
stalten, positiv auf Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu-
zugehen und diese zu unterstützen
die Fähigkeit zu konsequenter und klarer Strukturierung, Anleitung
und Grenzsetzung
gute kommunikative Fähigkeiten, sicheres Auftreten
Bereitschaft zur Teamarbeit, kollegialer Beratung und Supervision
die Fähigkeit und Bereitschaft, einer Kindeswohlgefährdung ange-
messen zu begegnen
Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit neuen Entwicklungen in der
Jugendhilfe
zielorientiertes und vernetztes Arbeiten
persönliche Belastbarkeit und fachliche Kompetenz im Umgang mit
Krisen
Engagement, Flexibilität und Interesse an konzeptioneller Weiterent-
wicklung 
Den Einsatz Ihres eigenen PKWs als Dienstfahrzeug

Wir bieten Ihnen

eine sinnstiftende Tätigkeit und unbefristete Anstellung bei einem
der größten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
einen spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit der
Möglichkeit, nach eigenen Interessen Projektarbeit umzusetzen
die Möglichkeit für kreatives und selbstständiges Arbeiten
Einbindung in ein offenes und multiprofessionelles Team
Vergütung nach TVöD-B (entsprechend IHrer Qualifikation; Stufe
nach Berufserfahrung) inkl. Zulagen und Jahressonderzahlung im No-
vember
attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU)
30 Urlaubstage plus zwei Regenerationstage
regelmäßige Supervision und attraktive Fortbildungsmöglichkeiten
Angebote der Gesundheitsförderung und Krisenberatung
umfangreiche Vergünstigungen (Deutschlandticket, Fitnessstudios,
Einkaufsrabatte durch Corporate Benefits, Fahrradleasing)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit geprägte
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Be-
werbung an: Frau Battige, Heistedter Str. 21, 25746 Heide (+49 1512 5000
885) - bevorzugt per E-Mail an andrea.battige@awo-sh.de.



Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Dienst-
handy ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Betriebsarzt ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Ge-

sundheitsmaßnahmen ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerationstage ]   [ Tarifliche Vergütung ]

Eckdaten

Nummer: 159618
Erstelldatum: 15.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Jugend- und Familienhilfe , Heistedter Str. 21, 25746 Heide
Region: Schleswig-Holstein / Dithmarschen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Jugend- und Familienhilfe
Andrea Battige
Heistedter Straße 21
25746 Heide  

Telefon: +491512 5000885
E-Mail: andrea.battige@awo-sh.de  


