
Kinderpfleger*in (m/w/d)
Wir suchen ab dem 01.01.2026 eine*n 

Pädagogische*n Mitarbeiter*in (m/w/d) in der Ganztagsbetreuung unserer Schule in Leverkusen-Rheindorf (Befristet)

Du bist auf der Suche nach einer pädagogischen Stelle in Leverkusen? Wir bieten dir eine vielseitige, zukunftssichere Möglichkeit als pädagogische Fachkraft
in Leverkusen in unserem gebundenen Ganztagsbereich. Werde Teil unseres motivierten Teams und unterstütze uns bei der Betreuung und Förderung von
Grundschulkindern in Leverkusen-Rheindorf. Bitte gebe folgende Bearbeitungsnummer bei der Bewerbung an: KV-FBS-BWS-KP-02-2025

Stellenbeschreibung

Deine Aufgaben als pädagogische Fachkraft in Leverkusen:

Du hast Freude an der Arbeit mit Kindern und begleitest ihre Entwicklung in der Grundschule in Leverkusen-Rheindorf.
Du unterstützt Kinder in der Förderung sozialer und emotionaler Kompetenzen.
Du bist verantwortlich für die Planung und Gestaltung des pädagogischen Alltags.
Mitwirkung an der kontinuierlichen Weiterentwicklung der pädagogischen Konzepte.
Austausch und Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrkräften und externen Fachkräften.
Du unterstützt die Gruppenleitung im täglichen pädagogischen Ablauf.

Du bringst mit

Das bringst du mit:

Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfter Kinderpfle-
ger*in, Sozialassistent*in oder vergleichbare berufliche Qualifikation
ist zwingend erforderlich.
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter.
Eine positive, wertschätzende Haltung zur pädagogischen Arbeit mit
Kindern.
Teamgeist, Flexibilität und gute Kommunikationsfähigkeiten.
Selbstständiges und engagiertes Arbeiten sowie die Bereitschaft zur 
Fort- und Weiterbildung.

Wir bieten Dir

Unsere Vorteile für dich - Wir schätzen deine Arbeit:

Einen befristeten Arbeitsplatz in Leverkusen in Teilzeit (16 Wochen-
stunden)
Die Befristung des Arbeitsplatzes gilt 1 Jahr.
Kernarbeitszeiten Montag bis Freitag von 12:00 bis 16:00 Uhr
Faire Vergütung nach TVÖD und eine Jahressonderzahlung
Eingruppierung S3 (**3034,89-3410,78 €**)
Leistungsprämien sowie eine betriebliche Altersvorsorge
30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche
Prämienzahlung für „Mitarbeiterinnen werben Mitarbeiterinnen“
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team in Le-
verkusen
Ein offenes und kollegiales Betriebsklima

Du möchtest Teil unseres Team in Leverkusen werden? Für das Auswahlver-
fahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW Uns
sind Bewerbungen von motivierten Menschen jeglicher Herkunft, Ge-
schlechts, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller
Identität willkommen Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung bei der Auswahl besonders be-
rücksichtigt.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]



Eckdaten

Nummer: 159723
Erstelldatum: 28.11.2025
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Fachbereich Schulen , Burgweg 38, 51371 Leverkusen
Region: Nordrhein-Westfalen / Köln
Zum / ab: 01.01.2026
Festanstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Fachbereich Schulen
Claudia Männer
Königsberger Platz 26, 51371 Leverkusen
51371 Leverkusen  

Telefon: 0214 2606 344
E-Mail: bewerbung@awo-lev.de
Internet: https://www.awoleverkusen.de/karriere 

https://www.awoleverkusen.de/karriere

