AWWO

Leverkusen

-

Pflegefachfrau*mann (m/w/d)

Pflegefachkraft (m/wi/d)

Pflegefachkraft im Ambulanten Dienst (m/w/d)
Nachwuchskraft als Pflegedienstleitung (m/w/d)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine Stellv. Pflegedienstleitung (m/w/d)

als Krankheitsvertretung mit Aussicht auf Ubernahme

Gestalte mit uns die Zukunft der ambulanten Pflege in Leverkusen!

Du hast Freude an Verantwortung und Organisation, bringst Erfahrung in der Pflege mit und mdchtest den ambulanten Bereich aktiv mitgestalten? Dann bist
du bei der AWO Sozialstation Leverkusen genau richtig. Als stellvertretende Pflegedienstleitung unterstiitzt du unser Team dabei, Pflegequalitdt und
Menschlichkeit miteinander zu verbinden - mit Raum fir deine Ideen, verldsslicher Unterstlitzung und einem wertschatzenden Umfeld.

Stellenbeschreibung
Deine Aufgaben:

e Aktive Mitarbeit in der ambulanten Pflege und Betreuung unserer Klient*innen

Unterstlitzung der Pflegedienstleitung bei der fachlichen und organisatorischen Leitung des ambulanten Dienstes
Sicherstellung einer hohen Pflegequalitat sowie Umsetzung gesetzlicher Vorgaben

Mitwirkung bei der Tourenplanung, Dienstplangestaltung und Personalsteuerung

Ansprechpartner_in fir Mitarbeitende, Klienten_innen und Angehérige

Durchfiihrung von Pflegevisiten und fachliche Beratung des Teams

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Qualitdts- und Dokumentationsstandards

Unterstlitzung bei der Einarbeitung neuer Kolleg*innen

Mitwirkung an Team- und Fallbesprechungen sowie internen Schulungen

Du bringst mit Wir bieten Dir
Dein Profil: Wir bieten:
® Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (Gesundheits- und e Leistungsgerechte Vergiitung nach TVOD inkL. Leistungspridmie und
Krankenpflege, Altenpflege oder vergleichbar) Jahressonderzahlung

Idealerweise Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft Eingruppierung P10 (4.070,43 - 4194,92 €)
(8 71 SGB XI) oder die Bereitschaft, diese zu absolvieren Willkommensgeld in Hohe von 3.000 € (bezogen auf Vollzeit) nach
Berufserfahrung in der ambulanten Pflege sowie Interesse an organi- der Probezeit fiir Pflegefachkrafte
satorischen Aufgaben Einen wertschatzender Umgang in einem tollen Betriebsklima
Wertschatzendes und sicheres Auftreten gegenuber Klient*innen, An- Einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz
gehorigen und Mitarbeitenden Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge
Sicherer Umgang mit Pflegedokumentation und digitalen Anwendun- Elterndienste nach Absprache
gen Pramienzahlung flr ,Mitarbeiterinnen werben Mitarbeiterinnen”
Flhrerschein der Klasse B 30 Urlaubstage im Jahr (bezogen auf Vollzeit)
¢ JobRad
Umfangreiche Einarbeitung

Fir das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW. Uns sind Bewerbungen von motivierten Menschen jeglicher
Herkunft, Geschlechts, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter o-
der sexueller Identitat willkommen. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei der Auswahl be-
sonders berlicksichtigt.



AWO

Leverkusen

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gute Verkehrsanbindung ]
[ Jahressonderzahlung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 160077 Sozialstation / Demenz WG / Ambulante Pflege
e Erstelldatum: 02.12.2025 Birgit Daum
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Flrstenbergplatz 4
e Einrichtung: 51379 Leverkusen
Sozialstation / Demenz WG / Ambulante Pflege , Furstenbergplatz 4,
51379 Leverkusen Telefon: 02171 3667710
® Region: Nordrhein-Westfalen / Koln E-Mail: bewerbung@awo-lev.de
® Zum / ab: nachstmoglich Internet: https://www.awoleverkusen.de/karriere
® Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

Gehalt: P10 (Gehaltsspanne / Vollzeit 4.070,43 - 4.194,92 EUR)


https://www.awoleverkusen.de/karriere

