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Referent*in Controlling (m/w/d)
Referent*in Fordermittelmanagement (m/w/d)
Referent*in Finanz-/ Rechnungswesen und Controlling (m/w/d)

Wir suchen fiir unsere AWO Geschéftsstelle in Flrstenwalde zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen Referent (m/w/d) fiir Controlling, Kostensatzverhandlung
und Fordermittelmanagement. Der AWO Kreisverband Fiirstenwalde e. V. ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege im Land Branden-
burg. Wir sind ein modernes und professionelles Unternehmen, das soziale Dienstleistungen im Landkreis Oder-Spree fiir Kinder, Jugendliche, Familien, Se-
nioren, sozial Schwache und Menschen mit Beeintrachtigungen anbietet. Unser Ziel ist es, durch individuelle Unterstlitzung und Forderung die Lebensquali-
tat unserer Klienten zu verbessern. Gegriindet im Jahr 1990, beschaftigen wir heute ca. 300 Mitarbeitende in 30 Einrichtungen und Beratungsstellen. Wir le-
gen grofRen Wert auf Werte wie Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit und engagieren uns aktiv in der Gemeinschaft, um soziale Teilha-
be fur alle zu fordern. Mit Blick auf die Zukunft planen wir, unser Angebot weiter auszubauen und innovative Projekte zu entwickeln, um den Bedirfnissen
unserer Klienten gerecht zu werden.

Stellenbeschreibung

Betriebswirtschaftliche Steuerung, Erstellung von Reports und Forecasts zur Unterstlitzung der Geschaftsfiihrung, - Controlling von Projekten
und Programmen, insbesondere im Bereich Fordermittel, - Durchflihrung von Kostenanalysen zur Identifizierung von Einsparpotenzialen, - Ko-
stenoptimierung und Entwicklung von Effizienzsteigerungsmaf:nahmen, - Verhandlungen zu Entgelten und Kostensatzen mit Kostentragern und Insti-
tutionen, - Beantragung, Abrechnung und Erstellung von Verwendungsnachweisen fiir Fordermittel, - Weiterentwicklung von Controlling-Instru-
menten und internen Prozessen, - Aufbau eines Kostenmonitorings und Bewertung wirtschaftlicher Risiken, - Beratung der Fachbereiche zu For-
dermitteln und Prozessoptimierungen, - Entwicklung und Pflege von Kennzahlen zur Steuerung wirtschaftlicher Ergebnisse.

Sie bringen mit

Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Betriebs-
wirtschaftslehre oder vergleichbare Qualifikation, - Mehrjahrige Erfah-
rung im Bereich Controlling, insbesondere im Fordermittel- und Kostenma-
nagement, - Fundierte Kenntnisse in der Beantragung und Abrechnung
von Fordermitteln sowie in der Kalkulation von Kostensatzen, - Sehr
gute Kenntnisse in der Erstellung und Analyse von wirtschaftlichen Re-
portings und Forecasts, - Ziel- und l6sungsorientierte Arbeitsweise,

Ausgepragte analytische Fahigkeiten und eine hohe Affinitat zu Zah-
len und wirtschaftlichen Zusammenhangen, - Kommunikationsstarke
und Verhandlungsgeschick in der Interaktion mit verschiedenen Kostentra-
ger, - Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit,

Hohe Einsatzbereitschaft und gutes Zeitmanagement bei selbststandi-
ger Arbeitsweise.

lhre Vorteile

Wir bieten Ihnen

Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Ta-
tigkeit, die mit viel Eigenverantwortung gestaltet werden kann sowie Raum
zur Umsetzung eigener Ideen, - Unterstlitzung durch ein aufgeschlosse-
nes und motiviertes Mitarbeiterteam, - Work-Life-Balance durch Flexibi-
litat in der Gestaltung der Arbeitszeit und Homeoffice-Mdoglichkeiten, -

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag - denn wir sind an einer langfristigen Zu-
sammenarbeit mit lhnen interessiert, - Jahressonderzahlung, - 30
Tage Urlaub sowie zusatzliche freie Tage am 24. und 31. Dezember, -
Mdglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung, -
liche Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen, -
Krankenversicherung (Zahn und Brille), -
bei Anwerbung von Personal, - RegelmaBige Firmen- und Teamevents
zur Starkung des Teamgeists, - Bei Bedarf einen Betreuungsplatz in ei-
ner unserer AWO Kindertagesstatten.

Betrieb-
Betriebliche
Ein attraktives Pramiensystem

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebliche Krankenversicherung] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [Fi-
nanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Primie fiir Mitarbeitenden-
werbung] [Vermogenswirksame Leistungen ]
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Eckdaten

Nummer: 160198

Erstelldatum: 04.12.2025

Fachbereich: Verwaltung

Einrichtung:

AWO Geschaftsstelle , Lindenstrafie 46, 15517 Flrstenwalde
Region: Brandenburg

Zum / ab: zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Fiirstenwalde e. V.
Beatrice Liebich

LindenstraBBe 46

15517 Flrstenwalde

Telefon: 03361 5922-0
E-Mail: bewerbungen@awo-fuewa.de
Internet: www.awo-fuewa.de
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