
Projektmitarbeiter*in (m/w/d)
Sport- und Bewegungstherapeut*in (m/w/d)
Ökotrophologin*Ökotrophologe (m/w/d)
Wir als AWO Unterbezirk Münsterland-Recklinghausen erbringen mit rund 3.500 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen soziale Dienstleistungen in den Bereichen
der Senioren- und Behindertenhilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe sowie im Bereich der Migration und der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Unsere Kita
Lindenweg ist ein anerkannter Bewegungskindergarten mit Pluspunkt Ernährung. Bewegungsförderung und gesunde Ernährung sind zentrale Bestandteile
unseres pädagogischen Alltags. Neben den großzügigen und hellen Räumen inklusive Turnhalle, Holz- und Kreativwerkstatt sowie einem Snoezelraum bietet
unsere Kita ein großes, naturbelassenes Außengelände mit Wachtelgehege, Kräutergarten, Niedrigseilgarten und altem Baumbestand. Im Rahmen einer wis-
senschaftlich begleiteten Modellphase erweitern wir unser Team um neue Berufsprofile, um multiprofessionelle Kompetenzen zu stärken und innovative We-
ge im Kita-Alltag zu erproben. Für unsere Bewegungs- und Ernährungskita Lindenweg in Reken suchen wir eine 

Fachkraft (m/w/d)
im Bereich Fitness und/oder Ernährung

mit 30-39 Wochenstunden

Deine Verantwortung

Du bereicherst und ergänzt das pädagogische Alltagsgeschehen durch deine spezielle Fachperspektive
Du erschließt Entwicklungspotenziale und setzt sie gemeinsam mit den pädagogischen Fachkräften um
Dazu gehört die Planung und Durchführung niedrigschwelliger Bewegungs- bzw. Ernährungsangebote für Kinder im Kita-Alltag
Du unterstützt bei der Weiterentwicklung unseres Schwerpunktprofils Bewegung und Ernährung
Mit deinem individuellen Erfahrungsschatz eröffnest du unseren Kita-Kindern neue Entwicklungs- und Bildungschancen 

Du bringst mit

Ein abgeschlossenes Bachelor-Studium im Bereich Ernährung, Fit-
ness, Sport, Gesundheitsförderung oder einer vergleichbaren Fach-
richtung
oder einen Meistertitel in artverwandten Berufen z.B. als Küchenmei-
ster*in
Begeisterung dafür, Kinder in ihrer Bewegung, Körperwahrnehmung
und Ernährungskompetenz zu stärken
Freude an der Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team
Kreativität, um Angebote alltagsnah, spielerisch und niedrigschwel-
lig zu gestalten
Offenheit für neue pädagogische Ansätze und Bereitschaft, die Mo-
dellphase aktiv mitzugestalten
Einfühlungsvermögen, Kommunikationsstärke und eine wertschät-
zende Haltung gegenüber Kindern und Eltern
Mit den Werten der AWO kannst du dich voll und ganz identifizieren

Dich erwartet

Ein innovatives Modellprojekt mit viel Gestaltungsspielraum und der
Möglichkeit, neue Wege im Kita-Kontext zu erproben
Eine 160-stündige pädagogische Weiterbildung zum Einstieg in die
pädagogische Arbeit 
Verlässliche Unterstützung im Team
30 Urlaubstage, ein Regenerationstag sowie freie Tage am 24.12.
und 31.12.
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksa-
me Leistungen, Fahrradleasing und weitere Benefits
Anstellung gemäß Tarifvertrag mit klaren Richtlinien für Gehälter
und Sozialleistungen
Eine moderne Unternehmenskultur sowie ein verbindliches Füh-
rungsleitbild

Wir freuen uns auf dich!

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Jahressonderzahlung ] 
 [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]

http://www.bewegungskindergarten-nrw.de/


Eckdaten

Nummer: 160246
Erstelldatum: 23.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Bewegungs- und Ernährungskita Lindenweg , Lindenweg 19, 48734
Reken
Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Borken
Zum / ab: ab sofort
Zunächst befristet mit Übernahmeoption , befristet bis Projektzeit-
raum 31.12.2028
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit
Gehalt: TV AWO NRW S8a

Ansprechpartner*in

Bewegungs- und Ernährungskita Lindenweg
Christina Figge
Ewaldstraße 118
45699 Herten  

Telefon: 02366/1091-360
E-Mail: c.figge@awo-msl-re.de
Internet: https://www.awo-msl-re.de/ 

https://www.awo-msl-re.de/

