
Fachkraft für Naturpädagogik (m/w/d)
Draußen sein ist für dich kein Programmpunkt – sondern ein pädagogischer Raum? In unserer Kita "Hardissen" in Lage steht die Natur im Mittelpunkt des
Lernens. Ob im Wald, auf dem Außengelände oder beim Erkunden natürlicher Materialien – Kinder erleben hier Bildung mit allen Sinnen. Wir suchen zum f-
rühestmöglichen Termin eine Fachkraft, die Freude daran hat, diese Prozesse fachlich zu begleiten und mitzugestalten. Die Stelle umfasst 19,50 Std./W. und
ist befristet bis zum 30.09.2028 (Befristungsgrund: Modellprojekt Proki (Profilerelevante Kräfte stärken Kitas)). Die Eingruppierung erfolgt nach TV AWO NRW
in der Entgeltgruppe 8.

Deine Aufgaben

Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung unserer Schwerpunkte
Unterstützung bei ausgewählten organisatorischen Aufgaben zur Entlastung der pädagogischen Fachkräfte
Aktive Beteiligung am Modellprojekt Proki durch Austausch mit Träger und Leitung
Gestaltung von Projekten und Angeboten, die sich an Deinem Fachwissen orientieren
Einbringen von neuen Perspektiven in unserem Team und enge Zusammenarbeit mit pädagogischen Fachkräften

Du bringst mit

Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein Studium auf DQR-Ni-
veau 6 (DQR 6 ist eine Einstufung im Deutschen Qualifikationsrah-
men (DQR). Sie bezeichnet fortgeschrittene, berufliche Kompetenzen
und die Fähigkeit zur selbstständigen Bearbeitung komplexer Aufga-
ben. Kurz gesagt: hohe Kompetenzen in einem Arbeitsfeld, inklusive
Planung, Durchführung und Bewertung komplexer Tätigkeiten, z. B.
Meisterprüfung, staatlich geprüfter Techniker*in, Fachwirt*in, Bache-
lor oder vergleichbare Qualifikation). Beispielsweise:

Gärtnermeister*in
Agrarbetriebswirt*in
Landwirtschaftsmeister*in

Idealerweise Berufserfahrung und Freude daran, Wissen praxisnah
und kindgerecht zu vermitteln
Die Bereitschaft, eine pädagogische Zusatzqualifizierung im Umfang
von 160 Stunden zu absolvieren (wir unterstützen Dich dabei!) 
Weiterbildung und Umsetzung Kinderrechte und Kinderschutz
Freude daran, ästhetische Prozesse kindgerecht zu begleiten und
kreative Impulse in den Kita-Alltag einzubringen
Sicherer Umgang mit MS Office sowie Deutschkenntnisse auf minde-
stens B2-Niveau
Teamgeist, Kommunikationsstärke und eine strukturierte, selbststän-
dige Arbeitsweise
Identifikation mit den AWO Werten

Wir bieten Dir

Wir leben die Werte Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Ge-
rechtigkeit in Unternehmen/Verband und Gesellschaft
Menschenfreundliche Personalpolitik und Vereinbarung Work-Life-
Balance
Attraktive, betriebliche Altersvorsorge mit mind. 100 % Zuschuss
Zugang zu exklusiven Mitarbeiterrabatten über Corporate Benefits
Du arbeitest in dem spannenden Modellprojekt Proki

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.  Gut zu wissen: 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung be-
vorzugt eingestellt.
Vollzeitstellen können gemäß § 7, 1 TzBfG auch in Teilzeitstellen
umgewandelt werden, sofern der Arbeitsplatz sich hierfür eignet und
dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]

https://www.awo-kitas-owl.de/kita/kita/familienzentrum-hardissen-standorte-lindenstrasse-/-ina-seidel-strasse


Eckdaten

Nummer: 160256
Erstelldatum: 09.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO Kita/Familienzentrum "Hardissen" , Lindenstr. 16, 32791 Lage
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: frühestmöglichen Termin
Befristete Anstellung , befristet bis 30.09.2028
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Kita/Familienzentrum "Hardissen"
Dagmar Bahra und Iris Lukas
Lindenstr. 16
32791 Lage  

Telefon: 052329797052
Internet: https://www.awo-kitas-owl.de 

https://www.awo-kitas-owl.de

