
Einrichtungsleiter*in im Bereich Erziehung in Familien (m/w/d)
Einrichtungsleiter*in Beratungsstelle (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt zählt zu den sechs Spitzenverbänden der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Sie ist aufgrund ihrer Geschichte und ihres gesell-
schaftspolitischen Selbstverständnisses ein Wohlfahrtsverband mit besonderer Prägung. Der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e.V. ist mit über 500 Mitarbei-
tenden in etwa 40 Einrichtungen einer der großen Träger sozialer Arbeit in Berlin. Der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e. V. sucht für den Bereich Straffälli-
genhilfe für Frauen in der Einrichtung IsA-K (Integration statt Ausgrenzung - Kleiderwerkstatt) zum nächstmöglichen Zeitpunkt  eine* Einrichtungsleiterin für
IsA-K* Es handelt sich um eine Stelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Std (Vollzeit). Der Arbeitsvertrag ist vorerst befristet bis zum
31.12.2026 mit der Option auf Verlängerung. Aus konzeptionellen Gründen kann diese Position nur mit einer Frau* besetzt werden. Die Einrichtung Integra-
tion statt Ausgrenzung - Kleiderwerkstatt (lsA-K) bietet bis zu 30 Arbeitsplätze und sozialpädagogische Beratung für straffällige Frauen zur ersatzweisen Til-
gung von Geldstrafen und gerichtlichen Auflagen durch gemeinnützige Arbeit.

Stellenbeschreibung

die fachliche, wirtschaftliche und personelle Steuerung der Einrichtung
Vertretung der Einrichtung nach Innen und Außen mit einer transparenten und verbindlichen Kommunikations- und Informationsstruktur Zielplanung
für IsA-K bezüglich der aktuellen Bedarfe (bspw. für Klientinnen mit psychischen Erkrankungen); Organisation und Koordination der Durchführung
der Ziele von IsA-K
Erstellung der jährlichen Leistungsbeschreibung und Sachberichte
Projektentwicklung und Durchführung für IsA-K und Second Hemd
Organisation der verschiedenen Arbeitsbereiche von IsA-K und Second Hemd inklusive Planung des Arbeitseinsatzes der Mitarbeiterinnen, Auswahl
und Einsatz der Mitarbeiterinnen für Second Hemd und IsA-K
Personalauswahl, Personalentwicklung und Personalführung
Dienst- und Fortbildungsplanung, fachliche Begleitung
Anleitung von Mitarbeiterinnen, Praktikantinnen, ehrenamtlichen und freiwilligen Mitarbeiterinnen
Moderation / Leitung von Teamsitzungen und Fallbesprechungen
Vertretung von IsA-K auf Fachveranstaltungen
Netzwerkentwicklung und Pflege
Kooperation mit anderen Trägern und Fachverbänden

Sie bringen mit

Ein abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit oder vergleichbaren
Hochschulabschluss
Hochschulabschluss
Leitungserfahrung mit Personalverantwortung
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrungen
Kenntnisse in der Projektarbeit
Kenntnisse des Berliner Hilfesystems speziell für straffällig geworde-
ne Frauen
Kommunikatives Wesen und kooperativer Führungsstil
Belastbarkeit und selbstständiges Arbeiten

Wir bieten Ihnen

einen sicheren Arbeitsplatz bei einem wertegebundenen und ge-
meinnützigen Träger
ein abwechslungsreiches, anspruchsvolles und spannendes Aufga-
bengebiet in einem dynamischen und sich verändernden modernen
und vielfältigen sowie wertegebundenem Mitgliederverband
flache Hierarchien und eine beteiligungsorientierte Unternehmens-
kultur 
individuelle persönliche und fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten
30 Urlaubstage im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Arbeitswoche zu-
züglich Heiligabend und Silvester arbeitsfrei
eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der AWO Berlin in der Entgelt-
gruppe S 15 
Sonderzahlungen im Juli und November je nach Betriebszugehörig-
keit
Einen Mobilitätszuschuss bei Nutzung des ÖPNV oder Fahrrad sowie
ein betriebliches Gesundheitsmanagement
Urban Sports Club Mitgliedschaft
Konfliktlösungsstelle zum Umgang mit Konflikten und Fällen von
Diskriminierung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussage-
kräftige Bewerbung ausschließlich per E-Mail an bewerbung@awo-mitte.de 
 mit dem Betreff: „Leitung_IsA-K“. Durch das Sternchen (*) nach der Katego-
rie Frau* sind alle Personen gemeint, die sich hinsichtlich ihrer Geschlechts-
identität als Frau* begreifen und auch von anderen als solche wahrgenom-

https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2022/11/Lesefassung_Tarifwerk-AWO-Berlin.pdf
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2022/09/Entgelttabellen_S_2022_2023.pdf
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2022/09/Entgelttabellen_S_2022_2023.pdf
mailto:bewerbung@awo-mitte.de%20mit%20dem%20Betreff:%20


men werden möchten – unabhängig von dem bei Geburt zugewiesenen Ge-
schlecht. Wir möchten Sie darüber informieren, dass es sich bei dieser Stelle
um eine zuwendungsgeförderte Stelle handelt. Sofern unsere Stellenaus-
wahl auf Sie fällt und wir vor Abschluss des Arbeitsvertrags stehen, sind wir
verpflichtet, der zuwendungsgebenden Stelle zur abschließenden Entschei-
dung Ihre Bewerbungsunterlagen zu übermitteln. Mit der Abgabe Ihrer Be-
werbung geben Sie sich mit dieser Vorgehensweise einverstanden Wenn Sie
sich bewerben, erheben und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten
gemäß Art. 5 und 6 der EU-DSGVO nur zur Bearbeitung ihrer Bewerbung und
für Zwecke, die sich durch eine mögliche zukünftige Beschäftigung bei der
AWO Kreisverband Berlin-Mitte e.V. ergeben. Nach sechs Monaten werden
Ihre Daten gelöscht. Weitere Informationen finden Sie hier: https://www.awo-
mitte.de/index.php/datenschutz

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Diensthandy ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ] 
 [ Jahressonderzahlung ]   [ Regenerationstage ]

Eckdaten

Nummer: 160445
Erstelldatum: 05.12.2025
Fachbereich: Einrichtungen für Familien und Frauen
Einrichtung:
IsA-K (Integration statt Ausgrenzung-Kleiderwerkstatt) , Prinzenallee
74, 13357 Berlin
Region: Berlin
Zum / ab: 01.01.2026
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Berlin-Mitte e.V.
Sandra Düpre
Hochstädter Straße 1
13347 Berlin  

Telefon: 015161681494
E-Mail: duepre@awo-mitte.de
Internet: www.awo-mitte.de 
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