
Pädagogische Fachkraft (w/d)
Gemeinsam. Füreinander. In Mannheim.
Seit 1925 in Mannheim. AWO.NACHHALTIG.SOZIAL

Seit 100 Jahren engagieren wir uns für das soziale Leben in Mannheim und unterhalten 14 stationäre bzw. teilstationäre Einrichtungen und über 28 ambu-
lante Hilfs-, Beratungs- und Betreuungsangebote.  Unsere Einrichtung, das Mutter-/Vater-/Kind-Haus „Hedwig Wachenheim“ sucht im Rahmen einer Krank-
heitsvertretung mit Option auf Übernahme eine pädagogische Fachkraft: Jugend- u. Heimerzieher:in oder Sozialpädagog:in in Vollzeit (38,5 h/Woche). Das
Mutter-/Vater-/Kind-Haus „Hedwig Wachenheim“ ist eine stationäre Jugendhilfeeinrichtung nach §19 SGB VIII und verfügt über 16 stationäre Plätze sowie
über drei Verselbständigungswohnungen. Die Einrichtung wendet sich an schwangere Frauen und alleinerziehende Mütter oder Väter, die sich in einer Not-
oder Krisensituation befinden oder besonders belastenden sozialen Umständen ausgesetzt sind. Um die Privatsphäre unserer Bewohner:innen zu schützen,
geben wir unsere Geschäftsstellen Adresse an, der genaue Einsatzort wird Ihnen vor dem Kennenlerngespräch mitgeteilt.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Aktive Mitarbeit im Hilfeplanungsprozess und Bezugsbetreuung der Elternteile nach unserer Konzeption
Stärkung der Elternkompetenz sowie Unterstützung in Alltags- und Lebensfragen
Mitgestaltung des Gruppenalltags und Umsetzung eigener Ideen
Teilnahme an Supervision und Teambesprechungen
Übernahme von administrativen Aufgaben wie Betreuung und Dokumentation
Kooperation mit Fachkräften und Institutionen (Therapeut:innen, Fachärzt:innen, Jugendamt, Kita, Schule etc.)

Ihr Profil:

Abgeschlossene pädagogische Ausbildung (z. B. Jugend- und Heim-
erzieher:in) oder Studium Sozialpädagogik / Soziale Arbeit
Freude an der Arbeit mit Kindern und Familien sowie eine offene, sy-
stemische Haltung
Teamfähigkeit, Kreativität und Engagement, gepaart mit Selbststän-
digkeit und Belastbarkeit
Bereitschaft zum Zwei-Schichtmodell (Tagdienst/Nachbereitschaft,
auch Wochenende)
Organisatorische Fähigkeiten sowie sichere PC-Kenntnisse
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot an Sie:

Eine herzliche Willkommenskultur in einem wertschätzenden und
unterstützenden Team.
Arbeiten in einem sinnstiftenden Umfeld – bei dem größten nicht
konfessionellen Wohlfahrtsverband.
Ein Arbeitgeberin, die Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit lebt
und eine inklusive Unternehmenskultur fördert.
Eine Aufgabe mit echter Wirkung: Gestalten Sie Perspektiven für El-
tern und Kinder aktiv mit.
Zahlreiche Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten für Ihre persön-
liche und berufliche Entfaltung.
29 Tage Urlaub zur Erholung und zum Ausgleich – zusätzlich zwei
Regenerationstage.
Wir stehen für Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit. Eine inklusi-
ve Unternehmenskultur wird gefördert.

Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Um die Privatsphäre unserer Bewohner:innen zu schützen, teieln wir Ihnen
den genauen Einsatzort zu Ihrem Kennenlerngespräch mit.

Deine Vorteile

 [ Betreuungskostenzuschuss für Kinder bis 3 Jahre ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Em-
ployee Assistance Programme (EAP) ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplät-

ze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Regenerationstage ]



Eckdaten

Nummer: 160600
Erstelldatum: 09.12.2025
Fachbereich: Einrichtungen für Familien und Frauen
Einrichtung:Mutter-Vater-Kind-Haus "Hedwig Wachenheim" Mann-
heim
Region: Baden-Württemberg / Mannheim
Zum / ab: ab sofort
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Schicht / Nacht / Wochenende
Vollzeit
Gehalt: TV AWO BW S12

Ansprechpartner*in

Mutter-Vater-Kind-Haus Hedwig-Wachenheim 
Natalie Rügler
anonym
68307 Mannheim  

Telefon: 017612346372
Internet: https://www.awo-mannheim.de/hedwig-wachenheim 

https://www.awo-mannheim.de/hedwig-wachenheim

