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Erzieher*in (m/w/d)
Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Die Kita Sebold befindet sich im Stadtteil Durlach und wurde im Mai 2011 er&ffnet. Wir betreuen 33 Kinder im Alter zwischen 1 und 6 Jahren. Die Offnungs-
zeiten sind von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr. Grundlage unserer Bildungsarbeit ist der Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung des Landes Baden-Wirttem-
berg, der angelehnt an den situationsorientierten Ansatz umgesetzt wird.

Die Kita hat durch das Gutesiegel "Felix" einen musikalischen Schwerpunkt. Die Kindertagesstatte legt einen besonderen Bildungsschwerpunkt auf den musi-
kalischen Bereich sowie die Umsetzung des alltagsintegrierten Yogas fir Kinder. Unterstlitzen auch Sie unsere Arbeit fir die Menschen in Karlsruhe und ver-
starken unser Team ab sofort!

Erzieher / padagogische Fachkraft (m/w/d)
Beschéaftigungsumfang 90%, befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung

Kennziffer: 0001_000839

Stellenbeschreibung

¢ Planung, Gestaltung und Durchfiihrung der padagogischen Arbeit

 Mitarbeit bei der Umsetzung des AWO Qualitatsmanagementsystems

« Vertrauensvolle und offene gruppeniibergreifende Zusammenarbeit mit dem Team
« Kooperation im Stadtteil

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Staatlich anerkannte Ausbildung als Erzieher*in, Kindheitspadagog®in oder « Entgelt entsprechend nach Qualifikation und Berufserfahrung zwischen ca.

Fachkraft nach §7 KiTaG 3589€ - 4483€ (entspricht SuE 8a TVOD-VKA bei Vollzeit) sowie Jahresson-

« Freude und Engagement bei der Arbeit mit Kindern derzahlung

« Kenntnisse tber den Orientierungsplan und die Bereitschaft diesen umzu- « 29 Urlaubstage, zusatzlich sind der 24.12. und der 31.12. arbeitsfrei sowie

setzen Regenerationstage / optional Umwandlungstage

e Einfihlungsvermdgen in die Lebenssituation der (berufstatigen) Eltern « Die Stelle ist zundchst befristet. Wir sind jedoch bestrebt, unseren Mitar-
beiter*innen nach Mdglichkeit eine verlassliche und langfristige Perspektive
zu bieten.

 Anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Raum fuir
Gestaltung und Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts

« Fachliche Begleitung und Beratung durch die Sachgebietsleitungen der
Kindertagesstatten

e Unterstiitzung durch ein engagiertes Team

» Moglichkeiten zur Beteiligung und Mitgestaltung durch hierarchie- und be-
reichslibergreifende Partizipationsformate (AWOImPro)

« Vielseitige interne und externe Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten so-
wie verschiedene Verbands- und Firmenveranstaltungen

« Attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Mitarbeiterrabatte, BGM, Job-Fahrrad,
CIK-Clubcard, vergiinstigtes Mittagessen aus unserer AWOKADO Kiiche, Son-
derkonditionen flr Krankenzusatzversicherung, zusatzliche Altersvorsorge
sowie VWL- Zuschuss

« Gute Anbindung an den &ffentlichen Personennahverkehr (OPNV)

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Regenerationstage ]



https://www.awo-karlsruhe.de/einrichtungen/kita-sebold/
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Eckdaten

Nummer: 160628

Erstelldatum: 08.12.2025

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Kita Sebold , Seboldstr. 3, 76227 Karlsruhe
Region: Baden-Wirttemberg / Karlsruhe
Zum / ab: 01.01.2026

Befristete Anstellung

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Gehalt: TV6D-VKA

Ansprechpartner*in

Kita Sebold
Sophie Gerhards
Rahel-Straus-Str. 2
76137 Karlsruhe

Telefon: 072135007162
E-Mail: s.gerhards@awo-karlsruhe.de




