
Leitende*r Physiotherapeut*in (m/w/d)

Exklusive Mitarbeiter-Benefits: Weil Sie es verdienen.

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Egym Wellpass ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Kostenlose Parkplät-
ze ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]   [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Jahressonderzahlung ] 

 [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Rabattiertes Essen ]   [ Regenerationstage ]   [ Tarifliche Vergütung ]

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus zahlreichen Gliederungen ein verlässlicher Arbeitgeber für 10.000 Mitarbeiter*innen
in der Region. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentität keine Rolle. Uns interes-
siert nur der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen persönlichen Fähigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafür den passenden Rahmen
zur jeweiligen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermöglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestal-
ten – z.B. beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Vorsorge & Rehabilitation. Für unsere Mutter-Kind-Klinik AWO Seenlandklinik Lin-
denhof suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als  

Leitende*r Physiotherapeut*in (m/w/d) 

in Teilzeit (30 Std./Woche)

Darauf können Sie sich freuen:

In unserer Vorsorge- und Rehaklinik bieten wir stationäre Mutter-Kind-Maßnahmen für 32 Frauen und ca. 50 Kinder an. Wir setzen Sporttherapie, Trainings-
oder Bewegungstherapie ein, um körperliche, soziale oder psychische Beeinträchtigungen durch gezielte körperliche Betätigung zu lindern. Je nach Indikati-
on wird während der Kurmaßnahme spezifisch auf die individuell bestehenden Belastungen und Einschränkungen der Mutter und Kinder eingegangen. Ihre
Aufgaben:

Personalführung: Leitung des Physio-Teams mit 2 Mitarbeitenden (Teambesprechungen, Dienstplanerstellung und Vertretungsregelung)
Aktives Mitwirken im interdisziplinären Team: Teilnahme an interdisziplinären Teambesprechungen, Absprachen mit Einrichtungsleitung und Arzt /
Ärztin.
Erstellen und Überprüfen von individuellen Behandlungsplänen
Einzel- und Gruppenbehandlungen von Frauen und Kindern mit unterschiedlichen Indikationsschwerpunkten
Eigenverantwortliche Ausführung von ärztlich verordneten physiotherapeutischen Anwendungen für Frauen und Kinder
Durchführung von Entspannungsverfahren und Sportangeboten
Bereitschaft zur kontinuierlichen Aktualisierung und Fähigkeit zur Umsetzung des fachpraktischen Wissens
Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Bestimmungen

Die Stelle passt optimal zu Ihnen mit diesem Profil:

Staatlich anerkannter Abschluss als Physiotherapeut / Sportthera-
peut / med. Bademeister, gerne in Kombination
Selbständiges, verantwortungsvolles und zielorientiertes Arbeiten
Wertschätzendes und partnerschaftliches Führungsverhalten
Sozialkompetenz und Empathie im Umgang mit Patientinnen (Frauen
und Kinder)
Sie können Ihre Kommunikationsweise an verschiedene Ziel- und
Personengruppen anpassen und agieren immer auf Augenhöhe
Fähigkeit zum konzeptionellen Arbeiten
Sie können komplexe Arbeitsvorgänge strukturieren und organisie-
ren
Identifikation mit den Zielen und Werten der AWO: Freiheit, Gleich-
heit, Gerechtigkeit, Solidarität, Toleranz

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen als pdf - Dokument. Danke!

Was Sie von uns erwarten können:

Tarifliche Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen nach dem
TV AWO Bayern, z.B.: 
34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage,
tariflich frei am 24. und 31.12.); Jahressonderzahlung (85%), vermö-
genswirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung (50% Zu-
schuss) und attraktive Angebote der betrieblichen Gesundheitsförde-
rung
Kostengünstige Verpflegungsmöglichkeit im Haus
Einen vielseitigen Aufgabenbereich mit Gestaltungsmöglichkeiten in
einem Unternehmen mit sozialer Verantwortung und kollegialer At-
mosphäre.
Breites Angebot von Sport-, Wellness- und Ernährungsprogrammen
(Firmentarif mit „EGYM Wellpass“)
Mitarbeiter*innenvorteile durch Einkaufsrabatte bei über 500 Part-
nerunternehmen
Ein aufgeschlossenes Team, das sich darauf freut, Sie bald kennenzu-

https://www.awo-jobs-omf.de/
https://awo-kliniken-omf.de/unsere-kliniken/seenlandklinik-lindenhof/
https://awo-kliniken-omf.de/unsere-kliniken/seenlandklinik-lindenhof/
https://egym-wellpass.com/mitarbeitende/
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/


lernen!

#passtzudeinemleben

Eckdaten

Nummer: 160692
Erstelldatum: 26.05.2026
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:
AWO Seenlandklinik Lindenhof Gunzenhausen , Lindenhof 1, 91710
Gunzenhausen am Altmühlsee
Region: Bayern / Mittelfranken
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Gehalt: TV AWO Bayern, EG 7: Einstiegsgehalt (Jahresbrutto inkl. Jah-
ressonderzahlung) mindestens 39.221 € bis 45.247 € bei 38,5 Std., je
nach Berufserfahrung.

Ansprechpartner*in

AWO Seenlandklinik Lindenhof Gunzenhausen
Gerda Wenderlein
Lindenhof 1
91710 Gunzenhausen  

Telefon: 09831 6728-52
Internet: awo-kliniken-omf.de/unsere-kliniken/seenlandklinik-lindenhof/ 

https://www.awo-jobs-omf.de/
https://awo-kliniken-omf.de/unsere-kliniken/seenlandklinik-lindenhof/

