
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)
Auszubildende*r zur*m Pflegefachhelfer*in (m/w/d)
Wir suchen DICH! Du wünschst Dir einen sinnvollen Job bei einem Arbeitgeber, der sich in den Dienst der Gesellschaft stellt? Dann bist Du beim AWO Kreis-
verband Mittelfranken-Süd e.V. genau richtig! Mit unseren rund 60 Einrichtungen engagieren wir uns in nahezu allen Feldern der sozialen Arbeit. Wie uns das
gelingt? Mit knapp 2.000 Beschäftigten, die sich tagtäglich für ihre Mitmenschen ins Zeug legen. Professionell und unbürokratisch helfen wir überall dort, wo
andere Unterstützung brauchen: Denn der Einsatz für die Würde des Menschen beginnt direkt vor unserer Haustür. Für unseren AWO Ambulanten Pflege-
dienst in Roth suchen wir ab dem 1. September 2026 

- Auszubildende zum Pflegefachmann (m/w/d) (Generalistische Pflegeausbildung)

- Auszubildende zum Pflegefachhelfer (m/w/d) (1-jährige Ausbildung)

Hier zeigen Sie Ihr Können

Angeleitet von unseren qualifizierten Praxisanleiter*innen lernst Du alles, was diesen Beruf so spannend und abwechslungsreich macht
Du erwirbst ein umfassendes medizinisches Know-How und das Verständnis für alle Tätigkeitsfelder der Pflege an Menschen aller Altersgruppen und
Pflegesituationen
Du erlernst die Erhebung und Festlegung des individuellen Pflegebedarfs
Des Weiteren lernst Du die ärztlich angeordneten Maßnahmen eigenständig durchzuführen
Auch die Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualität der Pflege gehört zu deinem Ausbildungsinhalt
Zudem wirst Du in die Organisation, Gestaltung und Steuerung der Pflegeprozesse eingewiesen

Damit bereichern Sie unser Team

Den mittleren Schulabschluss oder den Abschluss als staatlich ge-
prüfte*r Pflegefachhelfer*in oder den Hauptschulabschluss mit abge-
schlossener zweijähriger Berufsausbildung hast Du in der Tasche
Du hast Freude am Umgang mit Menschen und Interesse an medizi-
nischem und pflegerischem Wissen
Außerdem zeichnen dich Einfühlungsvermögen, Hilfsbereitschaft und
Kontaktfreudigkeit aus

Warum Ihr Weg zu uns führen sollte

Attraktive Vergütung (1.473,50€ ab dem 1. Lehrjahr) & finanzielle
Sicherheit ab dem ersten Ausbildungsjahr nach dem TV AWO Bayern,
Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und betriebli-
che Altersvorsorge
Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, frei am 24. und 31. Dezember, zwei
Regenerationstage pro Jahr sowie 5 Tage Sonderurlaub für die Vor-
bereitung auf die Abschlussprüfung
Ein sicherer Ausbildungsplatz in einem wachstumsstarken Sozialun-
ternehmen
Hohe Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss – wir inve-
stieren langfristig in deine Zukunft
Abwechslungsreicher Ausbildungsalltag & starke Betreuung durch
geschulte Praxisanleiter*innen und Praxismentor*innen
Spannende Aufgaben und praxisnahe Projekte, die dich fachlich und
persönlich weiterbringen
Gezielte Schulungen & Weiterbildung – mit internen Seminaren,
Workshops und speziellen Azubi-Angeboten, die dich optimal auf d-
einen Berufsweg vorbereiten
Mitarbeiterwerbeprämie – dein Einsatz zahlt sich aus
Welcome-Day, Azubitreffen und viele
weitere Azubi-Highlights stärken das Miteinander
Betriebliches Gesundheitsmanagement: mobile Massagen, Apfelpau-
se, Wasserflatrate u.v.m.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ] 
 [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeiten-

denwerbung ]   [ Regenerationstage ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]
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Ansprechpartner*in

AWO Ambulanter Pflegedienst Roth
Camelia Burlacu
Drahtzieherstraße 6
91154 Roth  

Telefon: 09171 9664-40
E-Mail: c.burlacu@awo-mfrs.de
Internet: www.awo-works.de 

https://www.awo-works.de

