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Pflegefachkraft (m/w/d)

Stellenausschreibung 142/2025 Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V. sucht ab dem 1.Januar 2026 in Teilzeit mit 35 WST eine ENGAGIERTE
PFLEGEFACHKRAFT (M/W/D) fiir den hduslichen Pflegedienst in Weimar. Pflege mit Perspektive: Flexibel. Menschlich. Gemeinsam. Getreu unserem AWO-
Leitbild steht im hduslichen Pflegedienst in Weimar der Mensch im Mittelpunkt - sowohl die Menschen, die wir in ihrem Zuhause begleiten, als auch unsere
Mitarbeiter*innen. Unser Team zeichnet sich durch fachliche Kompetenz, Verlasslichkeit und vor allem durch menschliche Zuwendung aus. Dabei schaffen
wir ein Arbeitsumfeld, in dem Sie |hre Starken einbringen, Neues lernen und sich beruflich wie personlich weiterentwickeln kdnnen. Wertschatzung, Offen-
heit und Solidaritat pragen unsere tagliche Arbeit. Wir nehmen uns Zeit flreinander, suchen gemeinsam nach Lésungen und begegnen Herausforderungen
mit Kreativitat, Respekt und Menschlichkeit. So entsteht ein starkes Miteinander, in dem jedes Teammitglied seinen Platz findet und wir gemeinsam die
bestmdgliche Pflege ermdglichen. Wenn Sie Lust haben, mit Herz, Kompetenz und Teamgeist etwas zu bewegen, freuen wir uns, Sie in unserem Weimarer
Pflegedienst willkommen zu heif3en.

Stellenbeschreibung
DAS SIND IHRE KERNAUFGABEN:

Sie Ubernehmen die grundpflegerische Versorgung unserer Klient*innen unter Berticksichtigung ihrer individuellen Bedarfe — professionell, zuge-
wandt und ressourcenorientiert.

Sie fuihren Maftnahmen der Behandlungspflege nach drztlicher Verordnung eigenverantwortlich und sicher durch.

Die Erstellung, Fortschreibung und Auswertung von Pflegeplanungen gehort ebenso zu lhren Tatigkeitsfeld wie die sachgerechte Pflegedokumentati-
on.

Sie wenden geltende Pflegestandards an und bringen sich aktiv in deren Weiterentwicklung ein.

Sie dokumentieren erbrachte Leistungen nachvollziehbar und strukturiert.

In der Kommunikation mit Klient*innen, An- und Zugehdrigen agieren Sie empathisch, verbindlich und losungsorientiert.

Sie unterstitzen die Pflegebedurftigen im Alltag - bedarfsgerecht und mit einem wachen Blick fir individuelle Lebenssituationen.

In der Zusammenarbeit mit interdisziplindren Teams tragen Sie zu einem reibungslosen Informationsfluss und einer koordinierten Versorgung bei.

Mit lhrer fachlichen Kompetenz und Flexibilitat leisten Sie einen entscheidenden Beitrag zu einem Arbeitsumfeld, das durch Vielfalt, Kollegialitdt und
Menschlichkeit gepragt ist.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
DAS WUNSCHEN WIR UNS VON IHNEN: DAS KONNEN WIR IHNEN AURERDEM ANBIETEN:
¢ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft bzw. e eine attraktive Vergiitung nach Haus-Tarifvertrag in Anlehnung an
einen gleichwertigen Abschluss im Gesundheitswesen, den offentlichen Dienst und Ihren personlichen Voraussetzungen
e Sie besitzen einen Fiihrerschein und fahren sicher durch die Strafien ® Zulagen fiir Arbeiten an Sonn- und Wochenfeiertagen

30 Tage wohlverdienten Erholungsurlaub
2 zusétzliche Regenerationstage
Zusatzurlaub fiir Beschiftigte, die das 50. bzw. 60. Lebensjahres

Weimars,
Sie pflegen einen herzlichen Umgang mit unseren Patient*innen und
deren Angehdrigen entsprechend unserem AWO-Leitbild,

¢ Sie sind offen, kontaktfreudig und respektvoll im Umgang mit lhren vollendet haben
Mitmenschen, ¢ Jahressonderzahlungen
e Sie leben fir lhren Beruf, haben Freude an den Ihnen gestellten Auf- e piinktliche Gehaltszahlungen bis zum 25. eines jeden Monats garan-

gaben und kdnnen diese selbststandig umsetzen, tiert

Sie schatzen eine konstruktive und losungsorientierte Teamarbeit, starke und innovative Teams

sind kommunikativ und engagiert? interne und externe Schulungs- und Weiterbildungsangebote
betriebliche Altersvorsorge

betriebliches Gesundheitsmanagement sowie AWO Fahrrad-Leasing

DANN SIND SIE BEI UNS GENAU RICHTIG! BEWERBEN SIE SICH
JETZT! WIR FREUEN UNS AUF SIE!

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen ]
[ Jahressonderzahlung ]
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Eckdaten

Nummer: 161322

Erstelldatum: 25.03.2026

Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens

Einrichtung:

haduslicher Pflegedienst Weimar , SchwanseestraBe 143, 99427 Wei-
mar

Region: Thiringen

Zum / ab:01.01.2026

Befristete Anstellung , befristet bis nach Vereinbarung

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - flexibel

Gehalt: Vergltung nach Haus-Tarifvertrag in Anlehnung an den 6f-
fentlichen Dienst und lhren personlichen Voraussetzungen

Ansprechpartner*in

haduslicher Pflegedienst Weimar
Julia Althoff

Soproner Str. 1b

99427 Weimar

Telefon: +49 3643 2499 664

E-Mail: bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de

Internet: https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=206B8ADAF97612
AE7CCCD75A6FC2A021 &company="-FIRMA-ID &tenant=&lang=D &canShare
=true &Uid=#position,id=48ba60ec-45df-4611-b122-31c¢8103c70c7,popup=y



https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=206B8ADAF97612AE7CCCD75A6FC2A021&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=48ba60ec-45df-4611-b122-31c8103c70c7,popup=y
https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=206B8ADAF97612AE7CCCD75A6FC2A021&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=48ba60ec-45df-4611-b122-31c8103c70c7,popup=y
https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=206B8ADAF97612AE7CCCD75A6FC2A021&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=48ba60ec-45df-4611-b122-31c8103c70c7,popup=y

