
Auszubildende*r zur*m Hauswirtschafter*in (m/w/d)
Wir suchen DICH! Du wünschst Dir einen sinnvollen Job bei einem Arbeitgeber, der sich in den Dienst der Gesellschaft stellt? Dann bist Du beim AWO Kreis-
verband Mittelfranken-Süd e.V. genau richtig! Mit unseren rund 60 Einrichtungen engagieren wir uns in nahezu allen Feldern der sozialen Arbeit. Wie uns das
gelingt? Mit knapp 2.000 Beschäftigten, die sich tagtäglich für ihre Mitmenschen ins Zeug legen. Professionell und unbürokratisch helfen wir überall dort, wo
andere Unterstützung brauchen: Denn der Einsatz für die Würde des Menschen beginnt direkt vor unserer Haustür. Für unser AWO Wohnpflegeheim
in Wengen suchen wir ab dem 1. September 2026 

Auszubildende zum Hauswirtschafter (m/w/d)

Hier zeigen Sie Ihr Können

Du bist für die Versorgung unserer Bewohner*innen zuständig
Zusätzlich bist Du für die Haushaltsplanung verantwortlich und überwachst das Budget
Auch der wirtschaftliche Einsatz des Materialverbrauchs im Hauswirtschaftsbereich ist ein täglicher Bestandteil deiner Arbeit
Des Weiteren überwachst und steuerst Du die Lagerhaltung
Darüber hinaus übernimmst Du hauswirtschaftliche Betreuungs- und Versorgungsleistungen
Auch gehört die ordnungsgemäße Wäschepflege und Wäscheverteilung unserer Bewohner*innen zu deinen Aufgaben

Damit bereichern Sie unser Team

Mindestens qualifizierter Mittelschulabschluss
Spaß an der Arbeit mit hilfsbedürftigen Menschen
Soziale Kompetenzen
Hohe Belastbarkeit und Organisationstalent
Serviceorientierung und Teamfähigkeit

Warum Ihr Weg zu uns führen sollte

Attraktive Vergütung (1.289,76€ ab dem 1. Lehrjahr) & finanzielle
Sicherheit ab dem ersten Ausbildungsjahr nach dem TV AWO Bayern,
Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und betriebli-
che Altersvorsorge
Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, frei am 24. und 31. Dezember, zwei
Regenerationstage pro Jahr sowie 5 Tage Sonderurlaub für die Vor-
bereitung auf die Abschlussprüfung
Ein sicherer Ausbildungsplatz in einem wachstumsstarken Sozialun-
ternehmen
Hohe Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss – wir inve-
stieren langfristig in deine Zukunft
Abwechslungsreicher Ausbildungsalltag & starke Betreuung durch
geschulte Praxisanleiter*innen und Praxismentor*innen
Spannende Aufgaben und praxisnahe Projekte, die dich fachlich und
persönlich weiterbringen
Gezielte Schulungen & Weiterbildung – mit internen Seminaren,
Workshops und speziellen Azubi-Angeboten, die dich optimal auf d-
einen Berufsweg vorbereiten
Mitarbeiterwerbeprämie – dein Einsatz zahlt sich aus
Welcome-Day, Azubitreffen und viele
weitere Azubi-Highlights stärken das Miteinander
Betriebliches Gesundheitsmanagement: mobile Massagen, Apfelpau-
se, Wasserflatrate u.v.m.

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitar-

beitendenwerbung ]   [ Regenerationstage ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]
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Ansprechpartner*in

AWO Wohnpflegeheim Wengen
Caroline Kochansky
Wengen 14 a
91790 Wengen  

Telefon: 09147/94688811
E-Mail: c.kochansky@awo-mfrs.de
Internet: www.awo-works.de 

https://www.awo-works.de

