
Quereinsteiger*in Kita (m/w/d)
Dürfen wir uns vorstellen? Die AWO Kreisverband Wesel e.V. bietet in über 70 Einrichtungen und Projekten kreisweit ein breites Spektrum an Dienstleistun-
gen und Hilfen in unterschiedlicher Form und von hoher Qualität an. Mit über 1.000 Mitarbeiter*innen sind wir eines der großen sozialen Dienstleistungsun-
ternehmen am Niederrhein. Du suchst einen Arbeitgeber, der dir echte Perspektiven, Sicherheit und ein herzliches Miteinander bietet? Dann bist du bei uns
genau richtig. Ob in Wesel, Dinslaken, Moers, Kamp-Lintfort, Neukirchen-Vluyn, Rheinberg oder an einem unserer vielen Standorte: Wir stehen für Team-
geist, Verlässlichkeit und ein modernes Arbeitsumfeld, das Beruf und Privatleben gut in Einklang bringt. Seit über 100 Jahren begleiten wir Menschen – mit
Haltung, Herz und sozialer Verantwortung.

Stellenbeschreibung

Für unseren Fachbereich Kita im Kreisgebiet Wesel suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit / Teilzeit (19,50 bis 39,00 Stunden / Woche), ei-
ne*n Quereinsteiger*in (m/w/d) Deine neue Aufgabe Wir suchen Quereinsteiger*innen mit Herz, Humor und Handwerkszeug – egal ob aus der Werkstatt,
dem Hörsaal oder dem Großraumbüro: Wir öffnen die Türen für Quereinsteiger*innen mit spannenden Berufswegen. Egal ob Meisterin, Fachwirtin oder Aka-
demikerin – bei uns kannst du dein Können einbringen und gleichzeitig pädagogisch neu durchstarten. In unserer Kita begleitest du Kinder in ihrer Entwick-
lung, stärkst ihre Neugier, förderst ihre individuellen Talente – und entdeckst dabei jeden Tag neue Welten. Gemeinsam im Team schaffst du eine Umge-
bung, in der Kinder wachsen und sich entfalten können.

Du bringst mit

Einen anerkannten Abschluss (auf DQR6 Niveau), der dich zur Fach-
kraft nach Kita-Personalverordnung macht
Bereitschaft, dich pädagogisch fortzubilden – wir unterstützen dich
dabei
Freude an Kommunikation mit Kindern, Eltern und Kolleg*innen
Offenheit für Vielfalt und interkulturelles Miteinander – bei uns ge-
lebter Alltag
Humor, Teamgeist und Lust, Neues auszuprobieren
Identifikation mit den Werten der AWO: sozial, solidarisch, mensch-
lich

Wir bieten Dir

Ein nettes, motiviertes und engagiertes Team, welches sich auf die
Zusammenarbeit mit Dir freut
Eine strukturierte und klare Einarbeitung
Eine verantwortungsvolle Arbeit für und mit Menschen
Freiräume für selbständiges und kreatives Handeln
Vergütung nach dem TV AWO NRW inkl. zusätzliche betriebliche Al-
tersversorgung und VWL
Corporate Benefits

Deine Vorteile
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Eckdaten

Nummer: 161481
Erstelldatum: 17.04.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Kitas im Kreis Wesel , Uerdinger Str. 31, 47441 Moers
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Kitas im Kreis Wesel
Rabea Usai
Uerdinger Str. 31
47441 Moers  

Telefon: 02841/78892-75
E-Mail: bewerbungen@awo-kv-wesel.de
Internet: www.awo-kv-wesel.de 

https://www.awo-kv-wesel.de

