
Pflegefachkraft in der stationären Pflege (m/w/d)
Mit aktuell vier Seniorenzentren, fünf Tagespflegen, drei ambulanten Pflegediensten, zwei Demenz-Wohngemeinschaften, einem Hausnotrufdienst, einem
Servicewohnangebot sowie umfassender Beratung für Seniorinnen, Senioren und Menschen mit Demenz sind wir ein starker und verlässlicher Partner für alle
Phasen des Älterwerdens.

Deine Aufgaben

Bedarfsorientierte Pflege: Du erstellst die bedarfsorientierte Pflegeplanung für
unsere Tagespflegegäste.
Pflegedokumentation: Mit deinem Blick fürs Detail dokumentierst du alle
pflegerischen Maßnahmen und arbeitest nach unserem Qualitätsmanagement,
das dir den Rücken stärkt.

Gemeinschaft gestalten: Du begleitest unsere Gäste beim Aufbau von sozialen
Beziehungen und gestaltest den Tag attraktiv und kreativ mit Freizeit- und Beschäftigungsangeboten.

Was du mitbringst

Du hast eine dreijährige Ausbildung zur examinierten Pflegefachkraft
Du hast Freude an der Arbeit mit älteren, pflegebedürftigen Men-
schen und bewahrst auch in herausfordernden Situationen einen
kühlen Kopf

Du zeichnest dich durch eine positive Lebenseinstellung aus. Dabei
ist für dich ein wertschätzender Umgang mit Bewohnerinnen und Be-
wohnern, Kundinnen und Kunden, Angehörigen und Kolleginnen und
Kollegen selbstverständlich
Du schätzt Flexibilität genau wie wir – auch im Schichtdienst

Was uns als Arbeitgeber auszeichnet

Wir leben Vielfalt und werden dich nicht verbiegen
Deine Work-Life-Balance liegt uns am Herzen: wir haben offene Au-
gen und Ohren für deine Bedürfnisse
Wir vergüten attraktiv, leisten eine Jahressonderzahlung, überneh-
men zusätzlich eine Altersvorsorge ohne Eigenanteil, bezuschussen
deine freiwilligen Zusatzversicherungen und bieten dir vermögens-
wirksame Leistungen
Deine Erholung ist uns wichtig: 30 Tage Urlaub und ein Regenerati-
onstag stehen dir zu
Unsere Karriereleiter steht dir offen, Fort- und Weiterbildung machen
wir dir gerne möglich
Freue dich auf diverse Extras: Bikeleasing, AWO-Mitarbeitendenvor-
teile und Rabatte, gemeinsame Events, Zuschuss zu gesundheitsför-
dernden Maßnahmen
Dein Einsatz und deine Treue machen sich bezahlt: Mitarbeitenden-
werbeprämie, Jubiläumszuwendung
Wohlfühlklima: Überzeuge dich von unserem kollegialen Zusammen-
halt, der gegenseitigen Unterstützung und Wertschätzung

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiter-
bildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbei-

ter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Regenerationstage ]   [ Treueprämie ]

Eckdaten

Nummer: 161676
Erstelldatum: 26.05.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWOcura-Seniorenzentren , Pulverweg 12, 47051 Duisburg
Region: Nordrhein-Westfalen / Duisburg
Zum / ab: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Bewerbung@awocura.de
Katja Wiese
Pulverweg 12
47051 Duisburg  

Telefon: 0203 3095-5008
E-Mail: Wiese@awocura.de
Internet: www.awo-duisburg.de 

https://www.awo-duisburg.de

