
Pflegefachkraft (m/w/d)
Pflegefachkraft für FlexPool (m/w/d)
Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege unterstützt die Arbeiterwohlfahrt seit vielen Jahren bei der Bewältigung sozialer Aufgaben. Wir treten für ei-
ne menschliche, sozial gerechte Gesellschaft ein. Die AWO Hannover beschäftigt mit ihren Tochtergesellschaften derzeit rund 3.000 hauptamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die in der Kinder- und Jugendhilfe, der Seniorenarbeit, der Behindertenhilfe, der Sozialpsychiatrie und vielen anderen Bereichen tä-
tig sind. 

Pflegefachkräfte (m/w/d) für unseren FlexPool in unseren AWO Pflegeeinrichtungen

Arbeitszeiten so individuell wie Du - werde jetzt Teil unserer FlexPools-Pflege.

Stellenbeschreibung

Der AWO Flexpool in der Pflege stellt einen flexiblen Arbeitgeber mit vielfältiger Einsatzmöglichkeit in all unseren 10 Pflegeeinrichtungen innerhalb unseres
Geschäftsgebietes dar. Er besteht seit September 2023 und umfasst derzeit 17 Pflegekräfte und eine Disponentin. Aufgrund des hohen Bedarfs in den Ein-
richtungen ist eine deutliche Vergrößerung geplant. Es wird eine individuelle Dientsplangestaltung sowie Einflussnahme auf den gewünschten Einsatzort na-
he des Wohnortes ermöglicht. Wir verfügen über Dienstwagen und ein Teil des Arbeitsweges wird als Arbeitszeit berechnet. 

Sie bringen mit

Du eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger*in, Pflegefach-
kraft oder Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d) hast.
Dir der Pflegeberuf genauso am Herzen liegt wie uns.
Du Deine Arbeitszeiten individuell planen möchtest. Du sagst uns,
wann Du arbeiten kannst und wir planen Deinen Einsatz individuell
mit Dir.
Du Dir mehr Zeit für Deine Familie oder Dich wünschst. Zum Beispiel
für Deine Kinder, die Pflege Angehöriger oder eine verlässliche Frei-
zeitgestaltung.
Du Abwechslung im Job suchst. Du wechselst zwischen den Einrich-
tungen und lernst verschiedene Teams und Bewohner*innen kennen
- so entwickelst Du auch Deine fachliche Expertise weiter.
Unsere Werte- Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Toleranz und Soli-
darität – sind auch Deine Werte.
Dein Team immer auf Dich zählen kann.

Wir bieten Ihnen

eine Willkommens-Prämie von bis zu 2.000,00 € bei 38,5 bis minde-
stens 15 Wochenstunden in der 5,5 Tage Woche erhältst.
Pflegefachkräfte unseres FlexPool eine Flexpool-Zulage von bis zu
200 € brutto und auch noch einen Dienstwagen zur privaten Nutzung
erhalten?
Du bei uns Dank Zahlung nach Tarif, unserer betrieblichen Altersvor-
sorge und der Jahressonderzahlung finanziell abgesichert bist?
Dir mehr als 30 Tage Urlaub zustehen?
Du ein AWO JobRad über uns leasen kannst und Du Zugriff auf zahl-
reiche Corporate Benefits (attraktive Rabatte für die Bereiche Mode,
Reisen, Sport, Technik und mehr) hast?
Wir mehr als 100 Jahre Erfahrung im Bereich Pflege haben und Du d-
adurch auf die Qualität eines verlässlichen und konfessionslosen Trä-
gers bauen kannst?
Du bei uns Teil eines engagierten und wertschätzenden Teams bist?
Wir Talente in unserer eigenen AWO Akademie fördern?
Wir uns politisch für die beste Qualität und bessere Rahmenbedin-
gungen in der Pflege einsetzen?

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*in-
nen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Willkommensprämie ]



Eckdaten

Nummer: 161702
Erstelldatum: 18.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Pflege- und Gesundheitszentrum Bröckel , Hauptstraße 8 b, 29356
Bröckel
Region: Niedersachsen
Zum / ab: Sofort oder später
Festanstellung
Teilzeit - Abend
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Schicht
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Pflege- und Gesundheitszentrum Bröckel
Chirin Hildebrandt
Körtingsdorfer Weg 8
30455 Hannover  

Telefon: 016094440682  


