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Pflegehelfer *in (m/w/d)

Sie sind aufgeschlossen und haben Freude im Umgang mit dlteren Menschen? Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung in der Altenpflege, gern
auch als Quereinsteiger®in? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bei uns stehen dir
alle Tiiren offen!

Verstdrken Sie das Pflegeteam in unseren Seniorenpflegeeinrichtungen unseres Regionalverbundes Ilmenau ab sofort als Pflegekraft (m/w/d). Die Einstel-
lung erfolgt unbefristet und die Wochenstunden kénnen flexibel vereinbart werden. Egal ob als geringfligige Beschaftigung, in Teilzeit oder Vollzeit mit 39
Wochenstunden.

Stellenbeschreibung

¢ Sie pflegen die Bewohnerinnen und Bewohner unseres Hauses in Ubereinstimmung mit der Pflegeplanung und den tréger- und hausinternen Stan-
dards.

¢ Sie wirken an der Pflegedokumentation mit.

¢ Sie beteiligen sich an interdisziplinaren Fallbesprechungen und Pflegeplanungsgesprachen.

* Sie pflegen Kontakt mit Angehdrigen, Betreuer®innen und sonstigen den Senior*innen nahestehenden Personen.

¢ Sie Ubernehmen hauswirtschaftliche Aufgaben fiir die Bewohnerinnen und Bewohner.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung. Oder rufen Sie uns am besten gleich an - den Rest besprechen wir gemeinsam.

Wir begriifien Bewerbungen aller Geschlechter und Identitaten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschlief3lich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bertcksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Sie arbeiten gern mit alten Menschen und sind empathisch gegen- * Eine verantwortungsvolle und sinnerfiillte Tatigkeit mit Gestaltungs-
Uber Senior*innen und demenziell erkrankten Menschen. spielraum

e Sie sind idealerweise Altenpflegehelfer*in, Krankenpflegehelfer*in, * Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
Heilerziehungspfleger®in, Familienpfleger®in, Sozialbetreuer*in oder unterstiitzenden und wertschdtzenden Team.
haben Erfahrung in der Pflege. * Faire Verglitung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-

e Sie bringen die Bereitschaft zur Schichtarbeit und Arbeit an Wochen- rungen und zusatzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, be-
enden/Feiertagen mit. triebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, steuer-

¢ Sie sind bereit, sich standig zu qualifizieren und fortzubilden. freie Zulagen fiur Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Ein-

springpramie, Funktionszulagen).

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und 2 zusatzliche Regenerations-
tage, flexible Arbeitszeiten und kostenfreie Mitarbeiterberatung zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Weiterbildungsmaoglichkeiten: Forderung lhrer personlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsarztliche Betreuung sowie Unterstiitzung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplatzen.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Employee Assistance Programme (EAP) ] [ Fahrradleasing] [ Finanzier-
te Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [Vermogenswirksame Lei-
stungen ]



https://www.pflege-ilmenau.de/pflege/

Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gambH

Eckdaten

Nummer: 161841

Erstelldatum: 19.12.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

Einrichtungen des AWO Regionalverbunds Ilmenau , Hanns-Eisler-
StraRe 16, 98693 Ilmenau

Region: Thiringen / Stidthiringen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - Abend

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Einrichtungen des AWO Regionalverbunds Ilmenau
Tobias Strecker

Hanns-Eisler-Strate 16

98693 Ilmenau

Telefon: 03677 608100
Internet: https://www.pflege-ilmenau.de
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