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Einrichtungsleiter*in Beratungsstelle (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 15.000 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungstrager der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschaftigen wir 5.000 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der
sozialen Arbeit an. Der Geschaftsbereich Jugend & Familien bietet Familien unterstiitzende Hilfen fur die Erziehung ihrer Kinder. Mit unseren Angeboten for-
dern wir Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit, um Kinder, Jugendliche und Familien an der Gesellschaft teilhaben zu lassen und sie in schwierigen
Lebenssituationen bestmoglich zu unterstutzen.

Fur das ESF Plus-Projekt , Arbeit, Geld, Chancen - fiir starke Eltern“ (CHANCE) im Beratungs- und Therapiezentrum (BTZ) Hainholz in Elmshorn suchen wir ab
sofort eine”n Sozialpadagog®in als Projektleitung (m/w/d). Die Stelle ist in Vollzeit mit 39 Wochenstunden zu besetzen und im Rahmen des Férderpro-
gramms zundchst auf drei Jahre befristet.

lhr Arbeitsumfeld:

Das BTZ Hainholz bietet ein Leitungsangebot im Bereich der Sozialberatung, Stadtteilarbeit und Jugendlichenférderung. Das dort angesiedelte Projekt
CHANCE unterstutzt Eltern und Familien bei sozialer Stabilisierung, (Re-)Integration in Arbeit und der Starkung ihrer Selbstwirksamkeit. Es richtet sich insbe-
sondere an Alleinerziehende, Familien in Armutslagen und Personen mit Migrationsbiografie. Sie arbeiten in einem engagierten, multiprofessionellen Team
bestehend aus Projektleitung, Netzwerkkoordination, Beratungskraften, zwei Verwaltungskraften sowie einer Kinderbetreuungskraft. Als Projektleitung ge-
stalten Sie die strategische Ausrichtung ebenso wie die alltdgliche operative Umsetzung mit Herz, Kompetenz und Weitblick.

Stellenbeschreibung
lhre zukiinftigen Aufgaben sind unter anderem:

Gesamtleitung des BTZ Hainholz

Leitung des Projektteams inkl. Delegation sowie Dienst- und Fachaufsicht

Personalplanung, Bewerbungsprozesse und Mitarbeiter*innengesprache

Sicherstellung klarer Arbeitsablaufe, Teamkommunikation und Fallbesprechungen

Verantwortung flr Budget, Mittelabrufe, Controlling und Berichtswesen

Sicherstellung von ESF Plus-Vorgaben und QM-Standards

Moderation von Steuerungsgruppen, Fallkonferenzen, Netzwerktreffen und Informationsveranstaltungen
strategische Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern, Behorden und Fordermittelgebern
Offentlichkeitsarbeit und Projektmarketing

Teilnahme an kommunalen Arbeitskreisen und Fachgremien

* Weiterentwicklung des Angebots und Forderung der nachhaltigen strukturellen Verankerung des Projektes

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik / Sozialen Arbeit ¢ eine sinnstiftende Leitungsaufgabe in einem innovativen ESF Plus-
(BA/MA/Diplom) oder vergleichbar Projekt bei einem der grofdten sozialen Dienstleister Schleswig-Hol-
® Zusatzqualifikation im Projekt- oder Qualitatsmanagement steins
¢ Leitungserfahrung in sozialpddagogischen Projekten / Einrichtungen e ein verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit viel Raum fiir Gestaltung
e Kenntisse im Controlling, Berichtswesen und in Fordermittelprojek- und Weiterentwicklung
ten * Verglitung nach TV6D-SuE (Entgeltgrupe S16; Stufe nach Berufser-
¢ hohe soziale und interkulturelle Kompetenz sowie exzellente Kom- fahrung) inkl. Jahressonderzahlung im November

attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU)

30 Urlaubstage und zusatzlich zwei Regenerationstage

Supervision und attraktive Fortbildungsmoglichkeiten

Angebote der Gesundheitsforderung und Krisenberatung
umfangreiche Vergiinstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte tber

munikations- und Konfliktfahigkeit

strukturierte, verantwortungsbewusste Arbeitsweise

hohe Belastbarkeit & souverdaner Umgang mit Herausforderungen
Fahigkeit zur Reprasentation des Projektes

sicherer Umgang mit MS Office & digitalen Dokumentationssyste-

men Corporate Benefits, Deutschlandticket, Fahrradleasing)

¢ |dentifikation mit den bereichsiibergreifenden Grundsatzen des ESF ® eine durch Wertschatzung, Offenheit und Verlasslichkeit gepragte
Plus-Programms (Antidiskriminierung, Gleichstellung, 6kologische Zusammenarbeit
Nachhaltigkeit)

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten
Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begriiten daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung bis zum 07.01.26 an: AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Ansprechpart-
nerin Marijke Brix, Ramskamp 70, 25337 Elmshorn

unter jufa.sued-west@awo-sh.de.
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lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Benefits] [ Diensthandy] [ Fahrrad-
leasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitar-
beiter*innen-Rabatte ] [ Regenerationstage] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 161856 AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend & Familie
e Erstelldatum: 20.12.2025 Marijke Brix
® Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Ramskamp 70
e Einrichtung: 25337 Elmshorn
Beratungs- und Therapiezentrum Hainholz , Hainholz, 25337 Elms-
horn Telefon: +49 1525 9479098
e Region: Schleswig-Holstein / Kreis Pinneberg E-Mail: jufa.sued-west@awo-sh.de
e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt Internet: awo-sh.de

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption , befristet bis 31.12.2028
Teilzeit - Abend

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag


https://awo-sh.de

