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Arbeiterwohlfahrt
Region Hannover e.V.

Ao

Erzieher*in (m/w/d)
Kindheitspadagogin*Kindheitspadagoge (m/w/d)
Heilpddagogin*Heilpddagoge (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)

Die AWO Region Hannover e. V. Hannover ist ein unabhangiger und gemeinnutziger Wohlfahrtsverband mit 52 Ortsvereinen und ca. 6.500 Mitgliedern. 1.500
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 700 Ehrenamtliche leisten in mehr als 100 Einrichtungen und Dienste vielfdltige soziale Arbeit in den
Stadten und Gemeinden. Der Verband bietet Dienstleistungen in den Bereichen Erziehung, Bildung, Gesundheit, Beratung, Pflege und psychosoziale Hilfen
an. Fiir die Kindertagesstatte (max. 45 Krippenkinder und max. 75 Kindergartenkinder) suchen wir zum nachstmoglichen Termin insgesamt zwei neue Mitar-
beitende mit einer der folgenden Qualifikation: Erzieher/in, Kindheitspadagoge/in, Heilpddagoge/in, Heilerziehungspfleger/in Sozialpadagogische/r Assi-
stent/in, Kinderpfleger/in (m/w/d)

Stellenbeschreibung

¢ Betreuung und Forderung der Kinder in ihren individuellen Entwicklungsprozessen ¢ Einsatzschwerpunkt: Kiga/Krippe im offenen Konzept ¢ padago-
gische Arbeit nach dem Situationsansatz in Verbindung mit Projektarbeit und den entsprechenden Dokumentationen ¢ Vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Personensorgeberechtigten ¢« Engagement sowie kooperatives Planen und Handeln in der Zusammenarbeit im Team ¢ Zusammenarbeit mit an-
deren Institutionen im Stadtteil «  Kontinuierliche Mitarbeit im Qualitdtsentwicklungsprozess Arbeitszeit: 38,50 Wochenstunden Ubernahme von Friih- und
Spatdiensten dringend erforderlich

Du bringst mit Wir bieten Dir

e Erfahrungen in der Arbeit nach dem Situationsansatz « Bereitschaft an e einen interessanten unbefristeten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen,
der Arbeit mit dem Beobachtungsverfahren nach Early Excellence ¢ Schutz  vielseitigen und tberkonfessionellen Trager « eine tarifliche Verglitung

der Selbstbestimmungsrechte der Kinder ¢«  Kenntnisse zum internen Kin- nach dem TV AWO Region Hannover e. V. » eine betriebliche Altersversor-
derschutz, § 8a SGB VIIl «  Umsetzung der Partizipation von Kindern gung * regelmaRige Fortbildungen ¢ Faire Eingruppierung zzgl. Zulagen
Kreativitdt und Freude an der Arbeit ¢ Bereitschaft zur konstruktiven Aus- * Job-Ticket/Dienstrad & Corporate Benefits ¢ Zeitwertkonten ¢  Auf-
einandersetzung mit neuen Themen und zum teamorientierten Arbeiten stiegsmoglichkeiten

Deine Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Be-

nefits] [ Fahrradleasing] [ Fitnessstudio] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Jobticket]

[ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerationstag(e)] [ Treueprimie] [Ver-
mogenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 162337 bewerbung@awo-hannover.de
® Erstelldatum: 04.11.2026 Daniel Wendt
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Marienstr. 22
e Einrichtung: 30171 Hannover
Kita Harmsmuhlenstraf3e , Harmsmuhlenstr. 34 A, 31832 Springe
* Region: Niedersachsen / Hannover Telefon: 0511 8114 348
® Zum / ab: zum ndachstmdglichen Termin E-Mail: bewerbung@awo-hannover.de
® Festanstellung Internet: www.awo-hannover.de

Vollzeit


https://www.awo-hannover.de

