
Pflegefachassistent *in (m/w/d)
Das AWO Seniorenzentrum Rheindorf sucht eine*n Pflegefachassistent*in (m/w/d) Das AWO Seniorenzentrum in Leverkusen-Rheindorf pflegt und betreut s-
eine Bewohner*innen nach einer modernen Konzeption und arbeiten partnerschaftlich mit internen und externen Kund*innen zusammen. Besonders wichtig
ist uns ein respektvoller Umgang mit unseren zum Teil psychisch veränderten Bewohner*innen, der getragen wird von hoher Professionalität und den Werten
unseres Leitbildes. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine engagierte und erfahrene 

Pflegefachassistent*innen (m/w/d) Teilzeit/Vollzeit Seniorenzentrum Rheindorf

Du bist Pflegefachassistenten*innen aus Leidenschaft und suchst einen Arbeitsplatz, an dem Professionalität, Menschlichkeit und Teamgeist im Mittelpunkt
stehen? Dann komm zu uns ins AWO Seniorenzentrum "Rheindorf" – hier hast Du eine Perspektive!

Stellenbeschreibung

Deine Aufgaben bei uns:

Das AWO Seniorenzentrum in Leverkusen-Rheindorf pflegt und betreut seine Bewohner*innen nach einer modernen Konzeption und arbeiten partnerschaft-
lich mit internen und externen Kund*innen zusammen. Besonders wichtig ist uns ein respektvoller Umgang mit unseren zum Teil psychisch veränderten Be-
wohner*innen, der getragen wird von hoher Professionalität und den Werten unseres Leitbildes.

Du bringst mit

Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung zum / zur Pflegefachassistent*in (1-jäh-
rige Ausbildung)
Gute Kenntnisse bezüglich der Pflegedokumentationsarbeit
Gute PC-Kenntnisse

Wir bieten Dir

Deine Vorteile bei uns:

Flexible Arbeitszeitmodelle: Teilzeit (50 % / 75 %) oder Vollzeit – so
wie es in Dein Leben passt
Individuelle Dienstzeiten: Spät- und Nachtdienst oder tagsüber im F-
rüh- und Spätdienst – Du entscheidest, was Dir liegt
Gestaltungsspielraum: Deine Kreativität ist gefragt
Wertschätzung im Alltag: Ein Team, das zusammenhält

Deine Benefits im Überblick
Vergütung analog TVöD inkl. Leistungsprämie und Jahressonderzah-
lung
Eingruppierung P6 (**2.930,44 - 3.271,86 €**)
Willkommensprämie von 1.500 € (Vollzeit, nach Probezeit)
Unbefristeter, sicherer Arbeitsplatz mit einem tollen Betriebsklima
30 Urlaubstage
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge
Elterndienste nach Absprache
Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Prämie bis zu 500 €
JobRad-Leasing
Führerschein nicht erforderlich

Vielfalt willkommen! Für das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Uns sind Bewerbungen von motivierten
Menschen jeglicher Herkunft, Geschlechts, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexueller Identität willkommen Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung
bei der Auswahl besonders berücksichtigt. Bitte sende uns Deine Bewerbung
mit einem Bewerbungsanschreiben und einem Lebenslauf hier über das On-
lineportal. Du möchtest mehr wissen? Dann rufe uns einfach an: Frau Lendel
0214 / 26706-342 und Frau Smyczek 0214 / 2606-475.  Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung. Bitte gebe bei Deiner Bewerbung die Bearbeitungsnum-
mer an SENI-PFL-13-2025



Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]

Eckdaten

Nummer: 162519
Erstelldatum: 03.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
, Königsberger Platz 26, 51371 Leverkusen, 51371 Leverkusen
Region: Nordrhein-Westfalen / Köln
Zum / ab: 01.07.2025
Festanstellung
Teilzeit - Abend
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Nicole Smyczek
Königsberger Platz 26, 51371 Leverkusen
51371 Leverkusen  

Telefon: 0214-2606 475 oder 0214-2606-342
Internet: https://www.awoleverkusen.de/karriere 

https://www.awoleverkusen.de/karriere

