
Projektleiter*in (m/w/d)
Stellenausschreibung: 146/2025 Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thüringen e.V. sucht ab sofort für Voll- oder Teilzeit einen Projektleiter (m/w/d) für
unsere Geschäftsstelle in Weimar. Wer sind wir? Die AWO (Arbeiterwohlfahrt) unterstützt Kinder, Erwachsene, Senior*innen, Menschen mit Migrationshinter-
grund oder mit Behinderung bei Ihrem Leben in der Gesellschaft. Dazu wirken wir in den Bereichen Gesundheit und Altenpflege, Beratung, Bildung und Ju-
gend, Kindertagesstätten, Migration, Integration und Interkulturelle Öffnung sowie in der Verwaltung. Wir gestalten die digitale Zukunft eines Sozialverban-
des, der Menschen unterstützt und Innovation ernst nimmt. Um die Chancen der Digitalisierung verantwortungsvoll und sozialverträglich zu nutzen, suchen
wir eine engagierte Persönlichkeit, die die IT-Infrastruktur und digitale Prozesse strategisch mitgestaltet und gleichzeitig die Entwicklung und Nutzung von
Künstlicher Intelligenz vorantreibt. Bei uns geht es nicht nur um Technik – es geht darum, digitale Lösungen sinnvoll für Mitarbeitende, Mitglieder und Kli-
enten einzusetzen.

Stellenbeschreibung

DAS SIND IHRE KERNAUFGABEN:

Gesamtleitung eines strategischen Entwicklungsprojekts im Verband: Planung, Steuerung, Umsetzung und Evaluation
Konzeptionelle Arbeit: Entwicklung praxisnaher, übertragbarer Konzepte, die für andere Einrichtungen nutzbar und extern vermarktbar sind
Mitarbeitendenentwicklung: Förderung von Kompetenzen, Motivation und Partizipation der Mitarbeitenden
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM): Einbindung von gesundheitsfördernden Maßnahmen, Resilienz- und Stressmanagementformaten, För-
derung einer gesunden Führungskultur
Teamführung: Koordination und Motivation des Projektteams, Sicherstellung der Zielerreichung
Kooperation & Netzwerkarbeit: Aufbau und Pflege von Kontakten zu internen Abteilungen, Stakeholdern und externen Partnern
Reporting & Dokumentation: Regelmäßige Berichte über Fortschritte, Ergebnisse und Evaluierungen
Transferorientierung: Sicherstellen, dass Projektergebnisse langfristig wirksam, übertragbar und marktfähig sind

Sie bringen mit

Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation in Sozial-
wissenschaften, Pädagogik, Personalmanagement, BGM oder ver-
gleichbar
Erfahrung in der Projektleitung, idealerweise mit strategischem, per-
sonal- und gesundheitsorientiertem Fokus
Konzeptionelle Stärke: Fähigkeit, innovative Projektideen in praxis-
nahe, externe nutzbare Konzepte zu überführen
Erfahrung in der Partizipation von Mitarbeitenden, Moderation von
Workshops und Führungskräfteentwicklung
Kenntnisse in Betriebliches Gesundheitsmanagement, Resilienzför-
derung oder Organisationsentwicklung von Vorteil
Führungskompetenz und Teamleitungserfahrung
Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten
Kenntnisse in Budgetplanung, Reporting und Projektmanagement
wünschenswert
Eigeninitiative, strukturierte Arbeitsweise und Verantwortungsbe-
wusstsein

Wir bieten Ihnen

eine attraktive Vergütung nach Haus-Tarifvertrag in Anlehnung an
den TVÖD und Ihren persönlichen Voraussetzungen
30 Tage wohlverdienten Erholungsurlaub
2 zusätzliche Regenerationstage
frei am 24. und 31.12.
pünktliche Gehaltszahlungen bis spätestens zum 25. eines jeden Mo-
nats
ein angenehmes Arbeitsklima in einem starken Team
innovative und engagierte Kolleg*innen
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
betriebliche Altersvorsorge
betriebliches Gesundheitsmanagement sowie AWO Fahrrad-Leasing

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ 24.12. und 31.12. ar-
beitsfrei ]



Eckdaten

Nummer: 162687
Erstelldatum: 05.01.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Zentrale , Soproner Str. 1b, 99427 Weimar
Region: Thüringen
Zum / ab: 06.01.2026
Befristete Anstellung , befristet bis nach Vereinbarung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit
Gehalt: eine attraktive Vergütung nach Haus-Tarifvertrag in Anleh-
nung an den TVÖD und Ihren persönlichen Voraussetzungen

Ansprechpartner*in

Zentrale
Julia Althoff
Soproner Str. 1b
99427 Weimar  

Telefon: +49 3643 2499 664
E-Mail: bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de
Internet: https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=93DEDAE83DCB5
0853617045FD6A142F3&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShar
e=true&Uid=#position,id=73d5f696-45b2-42d3-ad10-707cf1b594ca,popup=
y 

https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=93DEDAE83DCB50853617045FD6A142F3&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=73d5f696-45b2-42d3-ad10-707cf1b594ca,popup=y
https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=93DEDAE83DCB50853617045FD6A142F3&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=73d5f696-45b2-42d3-ad10-707cf1b594ca,popup=y
https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=93DEDAE83DCB50853617045FD6A142F3&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=73d5f696-45b2-42d3-ad10-707cf1b594ca,popup=y
https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=93DEDAE83DCB50853617045FD6A142F3&company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=73d5f696-45b2-42d3-ad10-707cf1b594ca,popup=y

