Werde Teil unseres
und genieBe eine

¥ unfristete Stelle
¥ Top Gehalt + Zulagen

¥ Weiterbildungen
AWO

BN Bewirb dich jetzt:

Pflegefachkraft (m/w/d)
Pflegefachkraft als Praxisanleiter*in (m/w/d)

Flr unsere AWO Seniorenresidenz suchen wir in Triptis eine Pflegefachkraft (m/w/d). Die Einstellung erfolgt ab 35-39 Wochenstunden nach Absprache unbe-
fristet. Unsere AWO Seniorenresidenz Triptis wurde kirzlich komplett saniert und bietet nun ein noch komfortableres und sichereres Umfeld fiir unsere Be-
wohner*innen. Wir suchen eine Pflegefachkraft (m/w/d), die bereit ist, sich in dieses neue Umfeld einzubringen. Wir legen grofRen Wert auf ein wertschatzen-
des Miteinander und bieten eine Arbeitsumgebung, in der Sie Ihre beruflichen und menschlichen Starken einbringen kénnen. Unser Pflegeteam freut sich auf
eine neue Fachkraft!

Stellenbeschreibung

e Erbringung professioneller Pflege in Ubereinstimmung mit der gemeinsamen Pflege- und Betreuungsplanung unter Einhaltung der trager- und haus-
internen Standards und Leitlinien/ Handlungsrichtlinien

e Durchflihrung behandlungspflegerischer Leistungen lt. drztlicher Anordnung

¢ Pflegeplanung und -dokumentation

® Praxisanleiter*in wiinschenswert aber nicht Bedingung

e Verstarken Sie unser engagiertes Pflegeteam

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in einem engagierten

e Abschluss als examinierte Pflegefachkraft z.B. Altenpfleger/in, Ge-

sundheits- und Krankenpfleger/in, Kindergesundheits- und Kinder- Team in einem modernen Pflegeheim

krankenpfleger/in oder vergleichbare Qualifikation e Attraktive Verglitung nach AWO Tarifvertrag + Schichtzulagen + Son-
* Freundliches Auftreten, Offenheit, Teamgeist und Kommunikations- derzahlungen + VWL

fahigkeit ® Mindestens 30 Tage Urlaub sowie zusatzliche Sozialleistungen im
e Selbstandiges Arbeiten, ein hohes Maf} anVerantwortungsbewusst- Rahmen der AWO Sozialpolitik

sein und Empathie ® Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsforderung
* Engagement und Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen und * Flexible Arbeitszeiten

Teambesprechungen ® Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten zur fachlichen und personli-
e Aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis chen Entwicklung

Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Schutzimpfungen Zahlreiche Vorteile und betriebliche Verglinstigungen, z.B. Aktion
Identifikation mit den Werten und Zielen der AWO Jobrad-Leasing®, Prdmienprogramm: ,Mitarbeiter werben Mitarbei-
ter®, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Beratungsangebote,
Teamveranstaltungen u.v.m.

Betriebsarztliche Betreuung

Personlicher Ansprechpartner®in wahrend der Einstellungsphase und
Willkommenstag

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fle-
xible Arbeitszeiten ] [ Flexible und mobile Arbeitszeit] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]




AWO Saale-0rla-Kreis

Eckdaten

Nummer: 162696

Erstelldatum: 21.01.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:AWO Seniorenresidenz Triptis

Region: Thiringen / Ostthiiringen

Zum / ab: 01.05.2025

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: AWO Thiringen Tarifvertrag in Anlehnung an TVOD

Ansprechpartner*in

AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis
Kristin Zienert

Schlettweiner Steig 5

07381 Pofineck

Telefon: 03647 425923
E-Mail: bewerbung@awo-sok.de
Internet: www.awo-sok.de



https://www.awo-sok.de

