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Altenpfleger*in (m/w/d)

Trager des Seniorenzentrums ist der AWO Bezirksverband Oberbayern e.V. Unser AWO Seniorenzentrum hat insgesamt Platz fiir 44 Bewohner*innen. Wir ha-
ben sechs Hausgemeinschaften, eine Gemeinschaft besteht aus sieben Personen. Wir bieten eine vollstationare Pflege sowie Kurzzeit- und Tagespflegeplatze
an. Eine professionelle, ganzheitliche Pflege, ein Sozialdienst, eine Pflegeberatung und ein umfangreiches Betreuungs- und Veranstaltungsprogramm ver-
vollstandigen das Pflegeangebot. Insgesamt sind rund 75 Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Berufsgruppen in unserer Einrichtung und unserem ambulan-
ten Dienst beschaftigt. Zur Verstarkung und Weiterentwicklung unseres Teams suchen wir ab 1.03.2026 fir unsere Einrichtung Seniorenwohnpark Dief3en ei-
ne*n Pflegefachkraft (m/w/d) im Nachtdienst

in Teilzeit oder Vollzeit, 30-39 Std./Woche (unbefristet)

Stellenbeschreibung

* Pflege unserer Bewohner*innen unter Anwendung der Hygienevorgaben und des Pflegekonzepts des Hauses uberwiegend im vollstationaren Nacht-
dienst

¢ Pflegedokumentation in digitaler Form sowie aktive Beteiligung an der Ausarbeitung der SIS (strukturierte Informationssammlung)

e Orientierung am Leitbild und den Grundsatzen der AWO

¢ verstandnisvoller und hilfsbereite*r Ansprechpartner®in fiir Angehdrige und unserer Bewohner*innen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Ausbildung oder Anerkennung als Pflegefachkraft (m/w/d), Altenpfle- eine tarifliche Verglitung nach dem TV AWO Bayern
ger (m/w/d), Krankenpfleger (m/w/d), oder Gesundheitspfleger 30 Urlaubstage zzgl. 2 Regenerationstage (bei 5 Tagewoche); 24.12.
(m/w/d) und 31.12. frei
e Kommunikationsstarke und Sozialkompetenz im Umgang mit Kol- Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle
leg*innen, unseren Bewohner*innen und Angehdrigen Fahrradleasing
* Teamgeist sowie Engagement und Freude im Arbeitsfeld Altenpflege Fitness, Yoga, Klettern und noch viel mehr durch verglinstigte Tarife
flir EGYM Wellpass
Jahressonderzahlung
Betriebliche Altersversorgung
Zeitwertkonto fir Sabbatical oder friiheren Renteneintritt
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
awo lifebalance (Kostenlose Beratung zur Kinderbetreuung/Pflege)
Zielorientierte und begleitende Einarbeitung
Passgenaue Fort- und Weiterbildung

Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Egym Wellpass] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeits-
zeiten] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Regenerationstage ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 162937 652 - Seniorenwohnpark Dief3en
e Erstelldatum: 16.03.2026 Iris Reckenfelderbaumer
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe BahnhofstraRe 30
e Einrichtung: 86911 Diefien
652 - Seniorenwohnpark Dieen , BahnhofstraRe 30, 86911 Diefien
® Region: Bayern / Oberbayern Telefon: 0880792160
e Zum /ab:01.03.2026 E-Mail: bewerbung@awo-obb.de
e Festanstellung, befristet bis unbefristet Internet: https://awo-obb.de/senioren/einrichtung/awo-seniorenwohnpark-
* Teilzeit - flexibel diessen
Vollzeit

Gehalt: TV AWO Bayern
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