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Fachkraft Besondere Wohnformen (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)

Erzieher*in (m/w/d)

Altenpfleger*in (m/w/d)
Pflegefachfrau*mann (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/wi/d)

Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d)

Merzen
00 ab sofort oder spater

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitar-
beiterinnen taglich mit Herz und Verstand. Unsere seit mehr als 50 Jahren bestehende Wohnanlage Giinter Storck-Schlichthorst bietet fiir 129 Klient*innen
mit seelischen Beeintrachtigungen ein Zuhause. Das Haus ist in 10 Wohnbereiche aufgeteilt, verfiigt Uber eine Zentralkiiche und eine Tagestruktur, die unse-
ren Klient*innen die Mdglichkeit bietet, in unterschiedlichsten Arbeitsbereichen tatig zu sein. Werden Sie Teil unseres multiprofessionellen Teams von 63
Mitarbeiter*innen! Wir suchen ab sofort oder spater eine engagierte

Fachkraft Besondere Wohnformen als Assistenz im Wohnen (m/w/d)
19,25-32 Std./Wo. (Teilzeit), vorerst befristet bis zum 31.12.2027

lhre Aufgabenbereiche

¢ Assistenz und Betreuung: Inhaltliche Gestaltung und Durchfiihrung der sozialpsychiatrischen Arbeit, fachgerechte Betreuung klient*innenbezogener
Aufgaben (Einkdufe, Arztbesuche, Bestellungen etc.) im Bereich Wohnen entsprechend der Leistungsvereinbarung, der Einrichtungskonzeption und
der individuellen Zielplanung, Stellen, Verabreichen und Ausgabe der verordneten Medikamente

¢ Kooperation und Zusammenarbeit: Teilnahme an Hilfeplangesprachen, Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung der personenzentrierten
Planung mit den Klient*innen und dem Sozialdienst

* Dokumentation: Veranlassung und Uberpriifung der Dokumentation

¢ Qualitdtsmanagement: Unterstiitzung und Umsetzung des Qualitdtsmanagements, Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben
(Gesundheitsschutz, Personlichkeitsrechte, Hygiene- und QM-Vorgaben Datenschutz etc.)

lhre Vorteile bei uns

¢ Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fur Arbeit an Heiligabend und Silvester
¢ Sonderurlaub: Firr besondere Anlasse z. B. Geburt des Kindes

¢ Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu Ihrem Leben passen

¢ Familidres Arbeitsklima: kleines Team mit flachen Hierarchien und Begegnung auf Augenhohe, Tiiren stehen immer offen

¢ Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

¢ Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass

* Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmdglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

¢ Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

e Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Krankengeldzuschuss und VwL

¢ Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe EQ8, sichere Entgelterhhung nach Betriebszugehorigkeit

Auch wenn diese Stelle befristet ist, bieten wir als grofies Unternehmen vielfaltige Moglichkeiten der Weiterbeschaftigung. Gemeinsam suchen wir nach wei-
teren Perspektiven!

Das zeichnet Sie aus

¢ Qualifikation: Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Altenpfleger®in, Pflegefachfrau/-mann, Heilerziehungspfle-
ger®in, Erzieher*in, Sozialpadagog®in, Padagog®in oder vergleichbare Qualifikation

¢ Erfahrung: Berufliche Erfahrung im sozialen Bereich und psychiatrische Vorkenntnisse waren wiinschenswert

¢ Eigenschaften: Selbststandiges und verantwortungsvolles sowie flexibles Arbeiten, eine offene und wertschatzende Kommunikation


https://www.wohnanlage-schlichthorst.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2025.pdf
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* Das gewisse Etwas: Bereitschaft zu Schichtarbeit, Wochenend- und Feiertagsdiensten, ein gultiger PKW-Fuhrerschein ware wiinschenswert

Sie finden das passt zu lhnen? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von
uns konnen Sie Respekt und Anerkennung fiir Ihre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fiir uns zahlt der Mensch! Sie
mdochten sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte tbersenden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank! EdBewerbungs-
frist: 12.02.2026

lhre Vorteile

[ coaching] [Egym Wellpass] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose

Parkplatze ]

Eckdaten

Nummer: 162986

Erstelldatum: 12.01.2026

Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe
Einrichtung:

AWO Trialog Weser-Ems GmbH/Wohnanlage Guinter Storck-Schlicht-
horst , Schlofallee 1, 49586 Merzen

Region: Niedersachsen / Osnabruicker Land

e Zum / ab: ab sofort oder spater

Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2027
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Schicht

Ansprechpartner*in

Wohnanlage Giinter Storck-Schlichthorst
Thomas Bokeloh

Schlofallee 1

49586 Merzen/Engelern

Telefon: 0 59 01/3 02 61
E-Mail: thomas.bokeloh@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de



https://www.awo-ol.de

