
Pflegehelfer *in (m/w/d)
�� Bis zu 20 Stunden/Woche (kein Minijob möglich) ~ Befristet ~ Früh- und Spätdienst ~ �� Waldbröl

Du suchst eine sinnstiftende Arbeit in einem wertschätzenden Team? Willkommen im AWO Seniorenzentrum Am Königsbornpark, wo Pflege echte Herzens-
arbeit und zwischenmenschliche Verbindung bedeutet. Wir suchen besondere Menschen, die das Leben in unserer Einrichtung bereichern. Neugierig? Dann
starte bei uns!

Deine Rolle in unserer Einrichtung:

Als Pflegehelfer*in bist du ein wesentlicher Bestandteil unseres Teams und du stehst im Mittelpunkt des täglichen Lebens unserer Bewohner*innen. Du un-
terstützt sie dabei, jeden Tag aufs Neue zu erleben und positive Erfahrungen zu sammeln. Deine Arbeit umfasst die Umsetzung unserer Pflege- und Betreu-
ungskonzepte, die Dokumentation der durchgeführten Pflegeleistungen sowie die Pflege nach individuellen Wünschen und Bedürfnissen der Bewohner*in-
nen. 

Unterlagen zur Hand?

Dann bewirb dich noch heute! Klicke auf den Button „Jetzt online bewerben“. Fülle kurz das Formular aus und schicke uns bitte deinen Lebenslauf sowie re-
levante Zertifikate oder Urkunden. Wir melden uns innerhalb weniger Tage zurück. Du hast erste Fragen? Dann kontaktiere unser Recruiting-Team: Stephanie
Baltes und Philipp Künkel ~ 0221-57998-765 (Telefon & WhatsApp) ~ jobs[at]awo-mittelrhein.de 

Damit wirst du uns begeistern:

Du hast bereits erste berufliche Erfahrungen als Pflegehelfer*in ge-
sammelt.
Du kannst dich ohne größere Anstrengung spontan und fließend auf
Deutsch verständigen (Sprachniveau B2).
Du bringst ein gesundes Einfühlungsvermögen sowie eine positive
Grundhaltung zu pflegebedürftigen Menschen mit.
Durch deine Mitarbeit prägst du eine Atmosphäre der Zusammenar-
beit und des Vertrauens.
Deine Arbeitsweise macht dich zu einer verlässlichen Stütze in unse-
rem Pflegeteam.

Personen mit Pflegeerfahrungen ausschließlich im privaten Umfeld können
wir leider nicht berücksichtigen. Vielfalt und Inklusion sind uns wichtig –
unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe, Religion, sexueller I-
dentität oder Beeinträchtigung. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Darauf kannst du dich freuen!

Vergütung gemäß TV AWO NRW
eine intensive Einarbeitung, besonders für Wiedereinsteigende
einen modernen Arbeitsplatz in einem stabilen und engangierten
Team
Förderung der Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf
individuelle Förderung und Unterstützung bei der Karriereplanung
sowie ein umfangreiches Weiterbildungsangebot u. a. in
unserer AWO Akademie
AWO-Points – unser Gutscheinsystem für besonderen Einsatz
Firmenevents für ein spannendes Teambuilding

Ausgewählte Leistungen können im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen und dem individuellen Arbeitsvertrag geknüpft.

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesund-
heitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie

für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Corporate Benefits ]   [ Regenerationstage ]

detail?offer=132447&cHash=75efa742d3e94d6055107e256251e8a3
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/


Eckdaten

Nummer: 163019
Erstelldatum: 08.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Am Königsbornpark , Kaiserstraße 91, 51545
Waldbröl
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung , befristet bis 12 Monate
Teilzeit - Schicht
Gehalt: TV AWO NRW P5 (2.653,15 bis 3.427,48 € brutto zzgl. Zula-
gen), Einstufung nach Erfahrung

Ansprechpartner*in

AWO GESA GmbH
Manuel Mainka
Rhonestr. 2a
50765 Köln  

Telefon: 0221-57998-765
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: www.awo-gesa.de/#karriere 

https://www.awo-gesa.de/#karriere

